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 جدول تغییرات

 ردیف

 عنوان برنامه درسی مصوب عنوان برنامه درسی بازنگری شده

 شرح بازنگری
 نوع درس عناوین دروس

 تعداد واحد
 عناوین دروس

نوع 

 درس

 تعداد واحد

 عملی نظری عملی نظری

1 
های آماری روش

 پیشرفته
  2 نظری

های آماری روش

 1پیشرفته 
 تغییر عنوان - 2 نظری

2 
و  یهمبستگ

 ونیرگرس
  2 نظری

های آماری روش

 2پیشرفته 

نظری/ 

 عملی
2 1 

 تغییر عنوان

 تغییر محتوا

 حذف واحد عملی

3 
افزار در کاربرد نرم

  یآمار هایلیتحل
 2  عملی

های ریزیبرنامه

کامپیوتر در 

 گیریاندازه

 - 2 نظری

 تغییر عنوان

و انتقال از واحد 

 نظری به واحد عملی 

4 

افزار در کاربرد نرم

 هایلیتحل

 سنجی روان

 2  عملی
استفاده از کامپیوتر در 

 گیریاندازه
 تعریف درس جدید 2 - عملی

5 
 کیکلاس هینظر

 یریگاندازه
 2 نظری کاربردی روانسنجی  2 نظری

- 
 تغییر عنوان

6 
 صهیخص هینظر

 یریگمکنون اندازه
  2 نظری

های ها و روشنظریه

 گیریجدید در اندازه
 2 نظری

 تغییر عنوان -

 تغییر محتوا

7 
های مبانی و روش

 یابیارزش
 2 نظری ارزشیابی آموزشی  2 نظری

 ادغام دو عنوان -

)ارزشیابی آموزشی و 

 ها ...(ارزشیابی طرح

 تغییر عنوان 

 محتوا تغییر

8 
 و یفیک قیروش تحق

 ختهیآم
  2 نظری

ها و ارزشیابی طرح

های آموزش و برنامه

 پرورش

 تعریف درس جدید - 2 نظری

 روش تحقیق پیشرفته  2 نظری یکمّ قیروش تحق 9
نظری/ 

 عملی
 تغییر عنوان 1 2

11 
 شرفتیپ سنجش

 یلیتحص

نظری/ 

 عملی
1 1 

های پیشرفت آزمون

 تحصیلی

نظری/ 

 عملی
 تغییر عنوان 1 1

  یشناخت سنجش 11
نظری/ 

 عملی
 تعریف درس جدید     1 1

12 
های هوش و آزمون

 استعداد 

نظری/ 

 عملی
1 1 

های هوش و آزمون

 استعداد تحصیلی

نظری/ 

 عملی
1 1 

 تغییر عنوان

 تغییر محتوا

 شخصیتهای آزمون 13
نظری/ 

 عملی
 های شخصیتآزمون 1 1

نظری/ 

 عملی
- 2  

14 
و  سازیشبیه

 هاداده سازیمدل

نظری/ 

 عملی
 تعریف درس جدید     1 1

15 
اخلاق در سنجش و 

 گیریاندازه
 تعریف درس جدید      2 نظری
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 ردیف

 عنوان برنامه درسی مصوب عنوان برنامه درسی بازنگری شده

 شرح بازنگری
 نوع درس عناوین دروس

 تعداد واحد
 عناوین دروس

نوع 

 درس

 تعداد واحد

 عملی نظری عملی نظری

16 

 لیو تحل یکاوداده

بزرگ  یهاداده

 اسیمق

نظری/ 

 عملی
 تعریف درس جدید     1 1

17 
 هایمبانی و روش

 فراتحلیل

نظری/ 

 عملی
 تعریف درس جدید     1 1

18 
سمینار در سنجش و 

 گیریاندازه

نظری/ 

 عملی
1 1      

19 

تحلیل عاملی، تحلیل 

سازی مسیر و مدل

 معادلات ساختاری

نظری/ 

 عملی
 تعریف درس جدید     1 1

21 
کارورزی در سنجش 

 گیریو اندازه
 درس جدیدتعریف      2  عملی

  4 - نظری نامهپایان 4 - نظری نامهپایان 21
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  مقدمهالف( 

 درسی(، معرفی کلی و تبیین برنامه مشتمل بر عنوان رشته )به فارسی و انگلیسی(، عنوان دوره تحصیلی)

ن شده که های علمی بوده است، منجر به آکه در نتیجه استفاده از روشبشر،  یآن در زندگ ریعلوم و تأثیر چشمگ شرفتپی

و کیه کرده ت سازی مفاهیمکمّیبر  یعلم روش متخصصین و دانشگاهیان جایگاهی والا برای روش علمی در نظر بگیرند.

کند. با شده، جهان بیرونی را برای پژوهشگران قابل فهم میگیریِ مفاهیمِ کمّیازهاند یریگاندازه یهاروش با استعانت از

در سطح فردی، اجتماعی و سازمانی بسیار  یآدم اتیدر شناخت خصوص یعلم یهاروشاین رویکرد بدیهی است که 

 مورد استفاده قرار گیرد.

های ژگیگیری ویانتخاب رشته تحصیلی نیازمند اندازه نه تنها هر فرد در تصمیمات فردی زندگی خود مانند ازدواج و یا

 جیتفاده از نتااس ازمندین در سطوح اجتماعی و یا سازمانی نیز رانیمدانسانی )ذهنی، عاطفی و نظایر آن( خویشتن است، بلکه 

در گیری اندازه سنجش واین مهم تنها با دانستن اصول هستند و  یریگمیمطلوب در تصم یهانهیگز نییتع برای یریگاندازه

 علوم رفتاری و علوم اجتماعی ممکن است.

افراد بسیار حائز اهمیت است. برای مثال انتخاب فرد مناسب برای ورود به دانشگاه  1انتخابۀ نیدر زم گیریسنجش و اندازه

های یویژگتعداد و از نظر اس یفرد یتفاوت ها صیتشخ اند.از آن جمله یو خصوص یدولت استخدام در مشاغل یبرایا 

و از  ی بگمارندبا شغل یلیتحص یها حوزهتواند مدیران را یاری کند تا افرادی مناسب را در روانی و توانمندی ذهنی می

تواند مدیران و مسئولین است که می 2گیری راهکاری برای گزینشدر حقیقت سنجش و اندازه هدررفت منابع پرهیز کنند.

ها، یاری رساند. این مهم از طریق ابزارهای سنجش مختلف، مانند پرسشنامه اصلح ای طیافراد واجد شرا را برای شناسایی

 یلیتحص ۀمشاور یگیری براسنجش و اندازه ابزار هیتهگردد. امروزه اهمیت های آماری ممکن میتکالیف سنجشی و تحلیل

ن ابزارهای تریمهماز  یکیکه  یگروه یهاآزمونروزه کاربرد . امشناخته شده است یبخوب گریفراوان د یهانهیو زم یو شغل

های ها در تمامی مقاطع، آزمونهای ورودی دانشگاه، برای همگان مشهود است. آزمونگیری استسنجش و اندازه

اسایی نها و تکالیف شناختی و غیرشناختی برای سنجش و شهای مورد استفاده برای ارتقای شغلی، آزموناستخدامی، آزمون

های مختلف در سنجش رضایت از کیفیت خدمات و یا رضایت مشتریان و رضایت های مختلف و آزموناستعداد گروه

 ند.گیری هستشوند از جمله کاربردهای سنجش و اندازهها استفاده میصورت مستمر در تمامی سازمانکارکنان که به

های وزهگیرند، بلکه ارزشیابی در حگیری قرار نمیحوزه سنجش و اندازهها در باید به این نکته اشعار داشت که تنها آزمون

ی تعیین مند براروشی نظام شیابیارزآیند. شمار میگیری بهتحصیلی و سازمانی نیز بخشی اساسی از سنجش و اندازه

به اجرا  هااز استاندارد یمجموعه ا و مبتنی برحاکم  یارهایبا استفاده از مع که است آن تیارزش و اهم و موضوع یستگیشا

شده در هر یناز پیش تعی فاهدادر رابطه با  هاارزش دستاورد ایدرجه  نییتع ای برای تغییر یریگمی. هر گونه تصمآیددر می

                                                           
1 Selection 

2 Placement 
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 یهامراقبت ،یدولتدولتی و خدمات مختلف ریغ یهاسازمانسازمان و نهاد نیازمند ارزشیابی است. امروزه در تمامی 

 ارزشیابی موضوعی اساسی و غیرقابل انکار است.  یخدمات انسان ریو سا یشتبهدا

در افت و مند یرویکردی نظام اول المللبینجنگ  به بلندای تاریخ دارد، اما از یاخچهیتار نکهیبا اگیری سنجش و اندازه

ر تکامل و از نظ یی کههاشرفتی. پو دستاوردهای فراوانی داشت مودیپ یطولان اریبس یراهکوتاه تا زمان معاصر دوره  نیا

گیری هسنجش و اندازبوده است و اکنون  رینظکمگیری و ارزشیابی و توسعه نظری اصول اندازه هاموارد استفاده از آزمون

که  یگاهی یافتهی و دولتی، جاسسات خصوصؤم سویها و چه از و دانشگاه یسسات علمؤدر ابعاد مختلف، چه از طرف م

 بد.یاآن در فرایندهای تحصیلی و شغلی انجام می دیجد یها و کاربردهاروش افتنی یبرا یاساس یهایگذارهیسرما

در دانشگاه قدمتی در حدود ربع قرن  (Measurement and Assessment) گیریرشته سنجش و اندازه زین ایران در

ز یابد، اما هنو دارد و توانسته است به بسیاری از اهداف خود، در سطح علمی و نیز کاربردی در صنعت و جامعه، دست

 هااهمدارس و دانشگدر سطح  و استادان دانشگاه معلم ساخته که معلمان هایبرخی مشکلات وجود دارند. برای مثال، آزمون

توان بوده و برای سنجش پیشرفت تحصیلی چندان کارآمد نیستند و می بیکمتر بدون ع ،دهندیو مورد استفاده قرار مساخته 

رشته  نیدر اا ر کافیکه تخصص  افتیتوان یرا م یدپرورش کمتر فر ادارات آموزش و یمدارس و حت شتریدر بگفت که 

د کیفیت هایی ماننداشته باشد. همچنین در سطوح سازمانی نیز روندهای استخدام و گزینش و ارتقای کارکنان و یا سنجش

خدمات و رضایت کارکنان و یا مشتریان چندان که باید برمبنای اصول صحیح بنا نشده و در بسیاری از مواد جوابگوی 

است نفوذی قابل  گیری توانستهت که با اینکه رشته سنجش و اندازهگونه نتیجه گرفتوان اینمینیازهای کشور نیست. 

ا مرتفع سازد، ها و نهادها رای سازمانقبول و اساسی در سطح دانشگاه، جامعه و صنعت داشته باشد و بسیاری از نیازهای پایه

ازمانی زهای اجتماعی و سهای مطالب آموزشی خود است تا همپای نیاس و سرفصلواکنون نیازمند بازنگری در رئوس در

 کشور حرکت کرده و در اعتلای علم و کاربرد آن در این مرز و بوم بکوشد.

 

  فاهداو  فیتعر ،یب( مشخصات کل

 (برنامه یو اهداف بازنگر های آن، گرایشرشته یستیچ رشته، یمرزها و یمطالعات حوزهمشتمل بر )

 

 یهانبهج متخصص است که با یافراد تربیت و آموزشگیری ارشد رشته سنجش و اندازه یکارشناس ۀهدف از تأسیس دور

ی و انسانی در ابعاد مختلف روانشناختی و رفتار یابشیو ارز یریگاندازهمرتبط با سنجش،  یهانهیدر زم یو کاربرد نظری

آموزشی و  یشغلهای اجتماعی در سطوح فردی و اجتماعی و سازمانی آشنایی داشته باشند و بتوانند دانش خود را در محیط

ی ی شغلهاهای مرتبط با وجوه غیربدنی انسان مانند آزمونتوانایی ساخت آزمون بایستمی افراد متخصص کار گیرند. اینبه

ی آموزشی هاتمسیو س اناتیو برونداد جر فرایندداد، درون یابشیارز ییتوانا و تحصیلی را داشته باشند و نیز لازم است که

 . را دارا باشند و سازمانی
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گیری و نظریه نظریه کلاسیک اندازهبا استفاده از  ،شوندیم لیارشد فارغ التحص یرشته در سطح کارشناس نیکه در ا یافراد

های مناسب در آزمون ی و استفاده ازتجرب گیری آزمایشی و پیمایشیبا کمک فرایندهای اندازه نیو همچنخصیصه مکنون 

 گیری و ارزیابی شغلی و سازمانی و آموزشیسنجش، اندازهامر  یعیبتوانند در سطوح وسسطوح آموزشی و سازمانی، باید 

های افتراقی باید بتوانند در امور شغلی و تحصیلی در سطح سازمانی و مراکز برسانند و نیز با کمک آزمون را به انجام

 آموزشی اقدام به ارائه خدمات مشاوره نمایند.

 :لذا باید اهداف اساسی این رشته را در موارد زیر به شکل کلی برشمرد

 های روانشناختی، شناختی، شغلی و اجرای آزمون تربیت افرادی که دارای صلاحیت علمی کافی برای ساخت و

 تحصیلی باشند.

 های آموزشی و سازمانی باشند.آموزش و تربیت افرادی که دارای صلاحیت علمی کافی برای اجرای ارزشیابی نظام 

 های مرتبطرشته عالی دکتریۀ برای ورود به دور سازی دانشجویانهآماد. 

 

 های زیر خلاصه نمود:توان در دستهیاهداف جزئی این دورۀ آموزشی را م

 اهداف آموزشی

 التحصیلان این رشته باید دارای شرایط زیر باشند:فارغ

 گیری داشته و اخلاق علمی را رعایت کنند؛ای به سنجش و اندازهنگرش حرفه 

 مشارکت فعال داشته باشند؛  گیریسنجش و اندازه ۀحوز یاحرفه یهادر گروه 

 دهند؛  یاریرا  گیریسنجش و اندازه ۀدر حوز یاحرفه یهاسازمان 

 داشته باشند؛  تیدر کار خود ابتکار و خلاق 

 ؛گیری داشته باشندعلمی حوزۀ سنجش و اندازهبه اصول  یبندیو پا یریپذتیمسئول  

 ؛ی داشته باشندو مسائل آن نگاه انتقاد یبه نظام آموزش 

 ی و سازمانی را داشته باشند؛مختلف نظام آموزش یهاطهیدر ح فرایندها یابیو ارزش ی آزمون، اجرایطراح ییتوانا 

 ؛باشندآشنا ی و سازمانی و مقررات آموزش نیبا قوان  

 یپژوهشاهداف 

 ؛ی و سازمانیآموزش یهاپژوهش یفیو ک یکمّ یهابه روش مسلط 

 ؛یگروه یهاتوانا در مشارکت در پژوهش 

 ی؛ریگحوزه سنجش و اندازه یتخصص یپژوهش یهاطرح یتوانا در راهبر 

  به منظور طرح مسأله؛ گیریسنجش و اندازهنقد خلاقانه مسائل حوزه 
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 و کنفرانس؛ یدر قالب مقالات علم یپژوهش یهاافتهیو نشر  نیدر تدو توانا 

 یخدمات تخصص

 ؛یریگتوانا در حل مسائل حوزه سنجش و اندازه  

 ؛یریگخدمات در حوزه سنجش و اندازه رندهیبا هدف کمک به سازمان گ ینشر دانش تخصص  

 ؛ یو عال یعموم یبه سطوح مختلف نظام آموزش یتوانا در ارائه خدمات تخصص 

 های آموزشی و مدیریتی؛های نوین در عرصهها متناسب با فناوریتولید و اجرای آزمون 

 ؛یریگسنجش و اندازه ۀدر حوز یدولتریغ ینهادها یو سازمانده یاندازتوانا در راه  

 یریگسنجش و اندازه ۀدر حوز یبه عنوان زبان علم یسیمسلط به زبان انگل. 

 

  تیپ( ضرورت و اهم

 راتییغت خچهیتار از یمختصر یبررس با آن تیو ضرورت و اهم موجود یدرس برنامه یبازنگر ای نیتدووجود رشته، چرایی  ییچرا مشتمل بر)

 (رشته یرو شیپ یمرزها و جهان و رانیا در یدرس برنامه

 

 ییهار شد،یآن وارد م به بودن یذهن دلیلکه به ییها و انتقادهاسرزنش یاریاز بس علوم اجتماعی ،یروان یهاآزمون پرتودر 

ست گیری کلاسیک و جدید بنا شده است، توانهای اندازهسازی که بر نظریههای کمیّتکنیکبه کمک علوم اجتماعی . افتی

نت به این با استعا دیگرسخنرا مطرح ساخته و کیفیات علمی مورد نظر جامعه علمی را برآورده سازد و بهدر ردۀ سایر علوم خود 

سازی بود که علوم اجتماعی مسیر خود را از مفاهیم فلسفی جدا ساخت و جایگاهی علمی یافت. همچنین با های کمیّروش

ا به توان یافت ت نظایر اینهاود اعم از روانشناسی و مدیریت و های خها بود که علوم اجتماعی در تمامی شاخهکمک همین روش

 نیازهای جامعه و صنعت پاسخی درخور داده و مشکلات آنان را مرتفع سازد.

کارگیری آزمون، امری اساسی در گزینش افراد برای مدارج تحصیلی و استخدام شغلی و مواردی از این دست ساخت و به

به  نشیزگ یبرا توانیرا م هاآزمونآن را به افرادی غیر متخصص سپرد. همانگونه که بیان شد، توان آید و نمیشمار میبه

استفاده  یدبنطبقه یبرا توانیها ماز آزمون . همچنینرا انتخاب کرد یدیداوطلب، کارکنان جد یگروه نیاز ب مثلاً ؛کار برد

رار ق )برای مثال مردود/ مشروط/ قبول یا قابل ارتقا/ نیازمند آموزش( هاگروه نیاز ا یکیرا در  یآزمودن توانیم مثلاً ؛کرد

یک مداخله  ،یبرنامه آموزش کی ییکارا صیتشخ یبرا مثلاً ؛به کار برد ی نیزابیارزش یبرا توانیها را مآزمون . همچنینداد

آیند. ان میگیرها هستند که به یاری مدیران و تصمیمسازمانی و یا سنجش میزان بهینگی یک فرایند سازمانی نیز آزمون

بت مث یهایژگیاز و و هستند یارزش فراوان یآزمون در پژوهش دارا یهانمرهدارند.  یکاربرد فراوان زیها در پژوهش نآزمون

آنکه  یو ب ستین ریگوقت یلیخ ارزان است، ندارد، یشگاهیآزما ۀدیچیپ اریبس لیبه وسا ازیشگر ناست که پژوه نیها اآزمون

 از آنها به دست آورد. توانیرا م یعیوس اریبس یهاافراد راه به هم بزند، داده یعاد ینظم زندگ
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گیری های اندازههای نظریهاصول و تکنیکاما یک آزمون که بتواند برآورده کننده نیازهای کابران آن باشد باید با توجه به 

سازی مانند روایی و پایایی و استفاده از رویکرد کلاسیک و یا خصیصه مکنون ساخته شود. مسائل اساسی در حوزۀ آزمون

ها موضوعاتی نیست که بتوان آن را در زمرۀ دانش عمومی شمرد و به هر فردی فرایند ساخت و در ساخت و تحلیل آزمون

آزمون را احاله کرد. لذا بسیار ضروری و مهم است که افرادی متخصص برای ساخت و تحلیل آزمون و اجرای  اجرای

ای از با توجه به اینکه بخش عمده فرایندهای ارزشیابی آموزش داده شوند تا در خدمت علم، جامعه و صنعت قرار گیرند.

 دهی و تفسیر نمراتگذاری، گزارشدر ساخت، اجرا، نمره ساز هستند و رعایت اصول اخلاقیها به نوعی سرنوشتآزمون

 رعایت شود.  تم طولی اخلاقبسیار حائز اهمیت است سعی شده است که در بازنگری و تعریف و ارائه دروس، 

 

 

 ( تعداد و نوع واحدهای درسی ت

 ۀدورمجاز  مدت. شودیم ارائه یپژوهش-یآموزش وستهیپنا صورت به گیریسنجش و اندازه ارشد یکارشناس ۀدور

تعداد . است ریپذامکانارشد  یکارشناس نامهنیآن در چارچوب آئ شیو افزا است( سالمی)چهار ن سال 2 ارشد یکارشناس

 واحد دروس تخصصی 12واحد شامل:  22گیری، بدون واحدهای جبرانی، کل واحدهای کارشناسی ارشد سنجش و اندازه

 واحد پایان نامه است. 4و  اختیاریتخصصی دروس  از واحد 11، الزامی

 توزیع واحدها -(1جدول )

 تعداد واحد دروسنوع 
 --- دروس عمومی 

 --- دروس پایه 

 واحد 12  الزامی دروس تخصصی

 واحد 11  اختیاری دروس تخصصی

 واحد 4 نامهرساله / پایان

 واحد 22 جمع
 

س در مقطع کارشناسی واین نوع در باشد.واحد می 22های مقطع کارشناسی پیوسته ضروری و یکسان به تعداد برای همه رشته دروس عمومی نکته:

 ارشد وجود ندارد.

وجود گرایش ) می باشد یرشته دارای گرایش هایاین شامل دروسی می شوند که برای رشته مورد نظر، ضروری و اساسی می باشند و اگر  دروس پایه

 (، دروس پایه بایستی برای همه گرایش ها یکسان باشد.امکانپذیر هست مقطع کارشناسی ارشددر فقط 

 ، شامل دروسی هستند که مختص یک گرایش خاص هستند و گرایش ها بر اساس این نوع دروس از یکدیگر متمایز می گردند.الزامیدروس تخصصی 

اما غیرضروری است و تعدادی از آنها به تشخیص گروه مربوطه قابل ارائه  مفید ،هر گرایش، شامل دروسی هستند که برای دروس تخصصی اختیاری

 نوع درس باید بیش از تعداد قابل اخذ باشد تا اختیار در انتخاب درس وجود داشته باشد. خواهد بود. تعداد دروس در جدول این
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 آموختگانو شایستگی دانش مهارت، توانمندیث( 

های دستاورهای علمی حوزه نظریه نیآخر با که ابندییم پرورش یاگونه به ،گیریسنجش و اندازه رشته انیدانشجو

ارزشیابی برنامه و  ها،ها و طراحی آزمونگیری، کاربردهای آمار در علوم اجتماعی، ساخت و تحلیل پرسشنامهاندازه

کار بستن آن در محیط واقعی در صنعت برای به را ملاز یهامهارت و هایستگیشا و کنند دایپ یکاف ییآشنااعتباربخشی، 

مقیاس، های بزرگمانند تحلیل داده هامهارت ا برخیب انیدانشجو توانمندکردن ،نیزون بر افکنند. ا کسبو جامعه 

دانشغال اشت ۀدامنگسترش  ضمن ها،افزارهای تخصصی و عمومی تحلیل دادههای تحقیق کمّی و کیفی، کار با نرمروش

 درسی. برنامه کندیم فراهم آنها یبرا را ی سازمانیریادگیبهبود آموزش و  یبرالازم  ییهاتیقابل رشته، نیا آموختگان

یستگیشا و ییتوانا نقش، واجد رشته نیا آموختگاندانش شده که یطراح یبه نحو گیریسنجش و اندازهارشد  یکارشناس

 :شوندیم ریز یها

 

 دروس مرتبط ویژه هایتوانمندیها و شایستگیها، مهارت

 ی های تخصصی و اجراساخت، توسعه پرسشنامه یستگیشا

های تحصیلی و شغلی در ابعاد کوچک و بزرگ جهت آزمون

 گزینش ارزیابی افراد

 ها به های روایی و پایایی پرسشنامهتوانایی محاسبه ویژگی

 های گوناگون آماریروش

 گیریاندازه کیکلاس هینظر

 گیریاندازه مکنون صهیخص هینظر

 اسیبزرگ مق یهاداده لیو تحل یکاوداده

 های تخصصی و عمومی در نهادهای توانایی اجرای آزمون

 دولتی و خصوصی در جهت کاربردهای تحصیلی و سازمانی

 سنجش شناختی

 آزمونهای شخصیت

 یلیتحص شرفتیپ سنجش

  نداد بروشایستگی ارزیابی و ارزشیابی درونداد، فرایند و

های آموزشی و تحصیلی و نیز سازمانی و شغلی و برنامه

 هااعتباربخشی و تضمین کیفیت آن

 های ارزشیابیمبانی و روش

 های پیمایشی و آزمایشی و تحلیل و توانایی اجرای پژوهش

ها و های انسانی در حوزۀ تواناییتعمیم و مقایسه گروه

 یهای آمارتکنیکهای روانشناختی با استفاده از ویژگی

  های آماری پیشرفتهروش

  ونیو رگرس یهمبستگ

 یکمّ قیروش تحق

 ختهیو آم یفیک قیروش تحق

 های تهکار بردن یافهای کمیّ و کیفی و بهتوانایی تحلیل داده

 گیریتحلیل شده در فرایندهای پژوهشی و تصمیم

 یآمار هایلیتحلافزار در کاربرد نرم

 تحلیل های روانسنجیکاربرد نرم افزار در 

 

  و اجرا و یپژوهش هاییافته و اطلاعات از استفادهشایستگی 

آموزشی و سازمانی برای حل مسائل و  هایپژوهش تیهدا

 گیریبهبود تصمیم

 یکمّ قیروش تحق

 ختهیو آم یفیک قیروش تحق
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 دورهج( شرایط و ضوابط ورود به 

 (صیلی شوند.می توانند وارد این رشته تحو با چه شرایطی چه رشته هایی در مقطع قبلی  آموختگاندانشمشخص نمایید که )

الینی، شناسی بهای علوم رفتاری )روانبا توجه به اهداف و سرفصل های دوره، داشتن مدرک کارشناسی در یکی از رشته

ان آمار نظری و کاربردی توسط داوطلب هایشناسی تربیتی، پژوهشگری علوم اجتماعی( و رشتهشناسی عمومی، روانروان

 شرکت در این دوره ارجحیت دارد. 

 مواد و ضرایب امتحانی

 و قاتیقتح علوم، وزارتارشد مصوب  یآزمون کارشناس یو اختصاص یعموم طیشرا از دیرشته با نیورود به ا انیمتقاض

 :است ریزبه شرح  یورود آزمون یامتحان بی. مواد و ضراباشند برخوردار یفناور

 
 دوره یامتحان بی. مواد و ضرا2 جدول

 بیضر درس نام

 2 بان عمومی و تخصصی )انگلیسی(ز (1

 2 تحقیق  آمار و روش (2

 2 های روانشناختیآزمون (2

 2 گیریسنجش و اندازه (4
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 فصل دوم

 مشخصات دروسجدول عناوین و 
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 گیریسنجش و اندازه ارشدیکارشناس یجبران دروس

 
 

 جبرانی دروس کلی عنوان و مشخصات -(3)جدول 

 عنوان درس ردیف
تعداد 

 واحد

 تعداد ساعات نوع واحد

 پیش نیاز / هم نیاز
 عملی نظری

 -نظری 

 عملی
 عملی نظری

 - - 32  - 2 2 ریاضیات  .1

 - - 32  - 2 2 روانشناسی عمومی  .2

 - - 32  - 2 2 یعموم تیریمد  .3

4.          

 

 .درس جبرانی ریاضیات به تشخیص گروه و برای تمامی دانشجویان کارشناسی ارشد الزامی است 

  شودیم ارائه انیدانشجو یبرابه تشخیص گروه آموزشی  یجبران دروسسایر. 
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 الزامی تخصصی دروس کلی عنوان و مشخصات -(4)جدول 

 عنوان درس ردیف
تعداد 

 واحد

 تعداد ساعات نوع واحد

 پیش نیاز / هم نیاز
 عملی نظری

 -نظری 

 عملی
 عملی نظری

 - - 32  - 2 2 های آماری پیشرفتهروش  .1

 - - 32  - 2 2 ونیو رگرس یهمبستگ  .2

 - - 32  - 2 2 گیریاندازه کیکلاس هینظر  .3

 گیریاندازه کیکلاس هینظر - 32  - 2 2 گیریاندازه مکنون صهیخص هینظر  .4

 64 -  2 - 2 یآمار هایلیتحلافزار در کاربرد نرم  .5
 های آماری پیشرفتهروش

 ونیو رگرس یهمبستگ

 64 -  2 - 2 سنجیروان هایلیتحلافزار در کاربرد نرم  .6
 گیریاندازه کیکلاس هینظر

 گیریاندازه مکنون صهیخص هینظر

 

  



 06/    گیری )روانسنجی(سنجش و اندازه کارشناسی ارشد

 برنامه درسی 0111بازنگری طرح  

  اختیاری تخصصی دروس کلی عنوان و مشخصات -(5)جدول 

 عنوان درس ردیف
تعداد 

 واحد

 تعداد ساعات نوع واحد

 پیش نیاز / هم نیاز
 عملی نظری

 -نظری 

 عملی
 عملی نظری

  - 32  - 2 2 های ارزشیابیمبانی و روش  .1

  - 32  - 2 2 یکمّ قیروش تحق  .2

  - 32  - 2 2 ختهیو آم یفیک قیتحق روش  .3

  32 16  1 1 2 شناختی  سنجش  .4

  32 16  1 1 2 تیشخص یهاآزمون  .5

  32 16  1 1 2 یلیتحص شرفتیپ سنجش  .6

  - 32  - 2 2 گیریاخلاق در سنجش و اندازه  .7

  32 16  1 1 2 اسیبزرگ مق یهاداده لیو تحل یکاوداده  .8

  32 16  1 1 2 فراتحلیل هایمبانی و روش  .9

  32 16  1 1 2 ها دادهسازی و مدلسازی شبیه  .11

  32 16  1 1 2 سازی معادلات ساختاریتحلیل عاملی، تحلیل مسیر و مدل  .11

  32 16  1 1 2 گیریسمینار در سنجش و اندازه  .12

  32 16  1 1 2 هوش و استعداد هایآزمون  .13

  128 -  2 - 2 گیریکارورزی در سنجش و اندازه  .14

پذیرد.به دانشجویان طبق نظر گروه آموزشی مربوط انجام می واحدی درسی از جدول دروس تخصصی  16ارائه 



 برنامه درسی 0111طرح بازنگری  

 

 

 

 

 

 

 

  

 فصل سوم

 های دروسویژگی
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  هدف کلی:

می و عملی و های علگیریهدف کلی از ارائه این درس، آشنایی دانشجویان با مفاهیم نظری آمار استنباطی به منظور کمک به تصمیم

از این درس آشنا ساختن دانشجویان با مفاهیم اساسی،  های سطحی و همراه با خطا است. در واقع، هدفتا حد امکان به دور از قضاوت

ای است که دانشجویان بتوانند اطلاعات لازم را های تجزیه و تحلیل آماری، و کمک به درک و فهم کاربرد روشها به شیوهروش

جه به اینکه ند. همچنین با توهایی که بیشترین کاربرد را در علوم انسانی و رشته علمی مربوط دارد، کسب کندربارۀ آن دسته از روش

ها و مباحث دهند، هم نظریههای خود را به صورت آماری گزارش میهای تخصصی، هم یافتههای مجلهها و مقالهبسیاری از کتاب

اشند تا بهای آماری هر چه بیشتر آشنا ها و روشکنند، بایسته است که دانشجویان با شاخصعلمی را در قالب مفاهیم آماری ارائه می

ای هبدین طریق بتوانند دانش خود را به روز نگه دارند، از مقالات روز استفاده کنند، اطلاعات جدید را ارزیابی کنند،  به نتیجه گیری

-های آزمایشگاهی دست پیدا کنند، آمادگی لازم را برای انجام پژوهشهای تشخیصی و نتایج آزمایشصحیح و منطقی نسبت به روش

 های آماری در عمل استفاده کنند.به رشتۀ خود پیدا کنند و در نهایت بتوانند به طور آگاهانه از مفاهیم و روش های مربوط

 

 اهداف ویژه:

های آماری است. در های آماری است که زیربنای تمامی روشسازیآزمایی و شیوۀ تصمیمبخش آغازین این درس دربارۀ فرضیه

های آماری ای از تحلیلهای آزمایشی است. این درس گزیدهپردازد که مناسب طرحهای آماری میشادامه دانشجو به آن دسته از رو

ری است که های تک متغیگیرد. تأکید این درس بر تحلیلهای آزمایشی است که غالباً در تحقیقات مورد استفاده قرار میویژه طرح

نا ساختن متغیری رایج و آشهای آماری تکهای بنیادین تکنیکارائه جنبه دارای یک متغیر وابسته یا ملاک هستند. هدف از این درس

یهی گیرند. بدها اغلب در آنها صورت میهای پژوهشی است که تحلیلهای آماری و موقعیتگذاریها، نشانهدانشجویان با مفروضه

ارامتری( ارائه روش آماری متناسب )پارامتری و ناپشود که طرح تحقیقی مناسب قبل از است که یادگیری دانشجویان زمانی بیشینه می

ند و در های آماری مناسب بهره ببرآوری شده، از تحلیلهای جمعتدریس شود و دانشجویان بتوانند متناسب با کمیّت و کیفیت داده

 نهایت بتوانند نتایج را به طور صحیح تفسیر کنند.

 های آماری پیشرفتهروش  عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Advanced Statistical Methods نوع درس و واحد 

 نظری  پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  نوع آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:
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 :هامباحث یا سرفصلپ( 

 آماریهای مروری بر شاخص -

 گیری آماری )خطای نوع اول و دوم(خطای تصمیم -

 قضیه حد مرکزی، ای، آزمون فرضیه(ای و فاصلهاهداف آمار استنباطی )برآورد نقطه -

 (Fاستودنت و توزیع  tهای آماری )نرمال و توزیع -

 ای، دو میانگین مستقل و همبسته(ها )تک نمونهآزمون مقایسه میانگین -

 هاآزمون همسانی واریانس -

 تحلیل واریانس بلوکی، راهه(تحلیل واریانس عاملی )دوراهه و سه، تحلیل واریانس یکراهه -

 گروهی، یک بین و یک درون و...(تحلیل واریانس با اندازه گیری مکررّ در حالات مختلف )تک -

 های تعقیبی )توکی، شفه، نیومن کلز، دانکن، فریدمن، ...(آزمون -

 

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف راهبردهای تدریس وت( 

 راهبرد مستقیم )شامل سخنرانی و آموزش نمایشی(

 

 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم انیم مستمر یابیارزش
 یینها آزمون

 پروژه
 یعملکرد ینوشتار

11% 21% 41% - 21% 

 

 :ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه

اتصال ) برد یکی برای نمایش اسلایدهادو وایت، پروژکتور و سیستم صوتی مناسبدر آموزش حضوری ) [ های چندرسانه ایمجموعه

، تاپلپ، نرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش آنلاین )تاپلپ، ماژیک، های مهمبا پروژکتور( و دیگری برای یادداشت

 ]، هدست(میکروفون، ، دوربین، قلم نوریرایانه، فایو وایپرسرعت اینترنت 

 

  :منابع پیشنهادیچ( فهرست 

 

 لاور، علی، احتمالات و آمار کاربردی در روانشناسی و علوم تربیتی، انتشارات رشدد 

 فرگوسن و یوشیوتاکانه، ترجمه دلاور و نقشبندی، تحلیل آماری در روانشناسی و علوم تربیتی 

  :های آماری تک متغیری، انتشارات سمتگزیده ای از تحلیلسرمد، زهره، آمار استنباطی 

 Howell, D. (2012). Statistical methods for psychology. Cengage Learning. 
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 هدف کلی: 

های همبستگی های آماری مناسب و صحیح نیاز است. تحلیلها و تکنیکهای رفتار را آشکار کنیم، به استفاده از نظریهاگر بخواهیم پیچیدگی

با  نو رگرسیون ابزار مفید و منعطفی است که در تحلیل آشکارسازی الگوهای رفتار کاربرد دارد. هدف از این درس آن است که دانشجویا

گردد مبانی نظری همبستگی و رگرسیون خطی )رگرسیون ساده و رگرسیون چندگانه( آشنا شوند. در این درس محاسبات اساسی تشریح می

 شود. و نتایج این محاسبات به مسائل تحقیقی ربط داده می
 اهداف ویژه:

د و چگونگی انجام دادن تحلیل واریانس از راه تحلیل گیررابطه تحلیل رگرسیون و تحلیل واریانس مورد بررسی قرار میدر این درس 

ت تری که رگرسیون قابلیت بررسی ندارد، تحلیل مسیر و مدل معادلاهای پیچیدهشود. در نهایت، برای آزمون فرضیهرگرسیون نشان داده می

ه دانشجویان رسیون مهمترین مهارتی است کساختاری و کاربردهای آن معرفی خواهند شد. شیوۀ تفسیر و ارائه گزارش نتایج همبستگی و رگ

 پس از گذراندن این درس به آن مجهز خواهند شد.

  :هاپ( مباحث یا سرفصل

 واریانس و کوواریانس، زوج مرتب، رابطه و همبستگی -

 انواع ضرایب همبستگی پارامتری و ناپارامتری )پیرسون، اسپیرمن، فای، تتراکوریک و نظایر آنها( -

 آزمونهای معناداری ضرایب همبستگی در حالت های مختلف  -

 پیش بینی، خطای پیش بینی و ارتباط با همبستگی -

 کاربرد رگرسیون در پژوهش های علوم رفتاری -

 نمره های استاندارد و وزنهای رگرسیون، رگرسیون ساده خطی: مفهوم و محاسبات -

 سه دو ضریب همبستگی مستقل و وابستهمقای، مقایسه دو خط رگرسیون، دو شیب، دو عرض از مبدأ -

 تحلیل کوواریانس: مفهوم، کاربرد، مفروضه ها و محاسبات   -

 ضریب همبستگی تفکیکی و  نیمه تفکیکی، ارتباط آنها و نقش آنها در تحلیل رگرسیون چندگانه -

 ونیو رگرس یهمبستگ عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Correlation & Regression نوع درس و واحد 

 نظری  پایه  آماری پیشرفتههای روش  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  نوع آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:
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 ها و محاسبهتحلیل رگرسیون چندگانه: مفهوم، مفروضه -

 له رگرسیونانتخاب متغیرهای پیش بین و ساختن معاد -

 رابطه تحلیل واریانس و تحلیل رگرسیون -

 انواع روشهای کدگذاری متعامد، اثر و تصنعی -

 ( 2R)آزمون معناداری تغییر در    2Rآزمون معناداری تفاوت  ،2Rآزمون معناداری رگرسیون یا  -

 آزمون معناداری تک تک ضرایب رگرسیون -

 مسیر و مدل معادلات ساختاری ارتباط تحلیل رگرسیون، تحلیل، تحلیل متغیر میانجی -
 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 راهبرد مستقیم )شامل سخنرانی و آموزش نمایشی(

 

 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

15% 25% 41% - 21% 

 

  تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:ج( ملزومات، 

اتصال ) برد یکی برای نمایش اسلایدهادو وایت، پروژکتور و سیستم صوتی مناسبدر آموزش حضوری ) [های چندرسانه ای مجموعه

، تاپلپآنلاین )، نرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش تاپلپ، ماژیک، های مهمبا پروژکتور( و دیگری برای یادداشت

 ]، هدست(میکروفون، رایانه، دوربین، قلم نوری، فایو وایپرسرعت اینترنت 

 

  :منابع پیشنهادیچ( فهرست 

  .انتشارات سمت.رگرسیون چند متغیریکرلینجر، ترجمه حسن سرایی . 

  :انتشارات سمت.های آماری تک متغیریای از تحلیلگزیدهسرمد، زهره، آمار استنباطی ، 

  ،انتشارات رشد.احتمالات و آمار کاربردی در روانشناسی و علوم تربیتیدلاور، علی ، 

  ،تحلیل آماری در روانشناسی و علوم تربیتیفرگوسن و یوشیوتاکانه، ترجمه دلاور و نقشبندی. 

  ،روشهای آماری در تعلیم و تربیت و روانشناسیگلاس و استنلی، ترجمه مهتاش اسفندیاری و جمال عابدی. 

 Howell, D. (2012). Statistical methods for psychology. Cengage Learning. 
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 هدف کلی: 

کنند یا های آموزشی و روانشناختی استفاده میدانشجویانی در نظر گرفته شده که از آزمونگیری، برای نظریه آزمون یا نظریه کلاسیک اندازه

برای  پذیری هم رویکردینظریه تعمیمها برآیند. خواهند از عهدۀ تفسیر نمرات آزمونها هستند یا میمند به ساخت و انتشار این آزمونعلاقه

ی یکی پذیرآوری شده در معرض منابع چندگانۀ خطا قرار دارد. نظریه تعمیمهای جمعه دادههایی است کگیری در موقعیتبرآورد دقت اندازه

ری کاربردهای پذیهای تحلیل واریانس از چنین توانمندی برخوردار است. نظریه تعمیمگیری از طرحگیری است که با بهرههای اندازهاز نظریه

 های تحلیل شغل ایفا نماید. ای را در برآورد پایایی و ارزشیابی دادهانهتواند نقش یگبسیاری دارد و به عنوان نمونه می
 

 اهداف ویژه:

های نظریه پذیری آشنا شده و بتوانند تحلیلگیری و نظریه تعمیمهدف از این درس آن است که دانشجویان با مبانی نظریه کلاسیک اندازه

و  پذیری )ضریب اتکاپذیری( را برای شرایط مورد نیاز محاسبه کنندنظریه تعمیم کلاسیک )مانند تحلیل سؤال، پایایی و شواهد روایی( و

زارهای متداول های اببتوانند کاربردها و محدودیت باید دانشجویان این دوره، اتمام از بتوانند نتایج را تفسیر کرده و گزارش نمایند. پس

ظیر پایایی و شواهد روایی را درک کنند. آنها باید بتوانند به کمک نسخه اخیر های روانشناختی و شواهد کیفیت این ابزارها نگیریاندازه

های منتشرشده را مورد ارزیابی و قضاوت آزمون APAتجدید نظر شده استانداردهای سنجش های تحصیلی و روانشناختی و استانداردهای 

 گیری را دنبال کنند.های اخیر در حوزۀ اندازهفتقرار دهند. در نهایت، آنها باید بتوانند موضوعات و مباحث روز و پیشر
 

  :هاپ( مباحث یا سرفصل

 ها و نقش آنها در علمضهمفروگیری: ی و اندازهجنسنروا -

 های علوم فیزیکی و علوم رفتاری و شناختیگیریمقایسۀ اندازه -

  ها و نتایجضهمفرو(: تعریف، CTTگیری )اندازه کینظریه کلاس -

 های آزمونآماری و روانسنجی در تجزیه و تحلیل آزمون و سؤالآشنایی با اصول  -

 تفسیرهای هنجار مرجع و ملاک مرجع از نمرات -

 ها و کاربرد آن در آزمونهای روانیهنجارها، نیمرخ -

 گیرینظریه کلاسیک اندازه عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Classical Test Theory نوع درس و واحد 

 نظری  پایه   نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  نوع آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:
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های مطلوب )پایاییهای آزمونویژگی -

 عملی بودن و اهمیت آنها(و 2و روایی 1 -

 کیکلاس هیدر نظر شواهد روایی یی، رواسازی و انواعروا؛ : تعریف و انواعکیکلاس هیدر نظر پایایی -

 گیریمعیار اندازه خطای -

 گیریاندازه کیکلاس هیدر نظرهای کیفیت سؤال شاخص و سؤال لتحلی -

 (، همترازسازی  DIFگیری: سوگیری سؤال )کاربردهای نظریه کلاسیک اندازه -

 گیری( و نسبت آن با منابع خطای اندازهGTپذیری )نظریه تعمیم؛ گیری: انواع و منابعخطای اندازه -

 پذیری در علوم رفتاری و اجتماعیکاربردهای نظریه تعمیم -
 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 نمایشی(راهبرد مستقیم )شامل سخنرانی و آموزش 

 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

15% 25% 41% - 21% 
 

  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

اتصال ) برد یکی برای نمایش اسلایدهاوایتدو ، پروژکتور و سیستم صوتی مناسبدر آموزش حضوری ) [های چندرسانه ای مجموعه

تاپ، ، نرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش آنلاین )لپتاپلپ، ماژیک، های مهمبا پروژکتور( و دیگری برای یادداشت

 ]، هدست(میکروفون، رایانه، دوربین، قلم نوری، فایو وایپرسرعت اینترنت 

  :منابع پیشنهادیچ( فهرست 

 ( 2112آلن و ین .)(. انتشارات سمت.1231ترجمه دلاور، علی ) ای بر نظریه های اندازه گیری )روانسنجی(.مقدمه 

 ( 2112تیلور، کاترین .)(. انتشارات دانشگاه علامه طباطبائی.1231. ترجمه یونسی، جلیل )روایی و رواسازی 

  ،انتشارات روان.های سنجش نگرشمقیاسدلاور، علی ، 

  (. انتشارات دانشگاه تهران.1231(. ترجمه براهنی، محمدنقی )1311)مگنوسون 

 (. انتشارات دانشگاه علامه طباطبائی.1231. ترجمه یونسی، جلیل )پایایی(. 2111یر، پاتریک )مه 

 ( 1233راست، جان؛ گولومبوک، سوزان .)اد جه . ترجمه حبیبی، مجتبی؛ مقدم زاده، علی؛ انتشاراتپیشرفت های نوین روانسنجی

 دانشگاهی.

 Dunn-Rankin, P., Knezek, G. A., Wallace, S. R., & Zhang, S. (2014). Scaling methods. Psychology Press 

 Nunnally, J. C., & Bernstein, I. H. (1994). Psychometric theory/Jum C. Nunnally, Ira H. 

                                                           
1 . Reliability 
2 . Validity 
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 هدف کلی: 

سنجی است که بر اساس آن صفات مشاهده شده )نظیر هوش، انگیزه های عمومی روانگیری یکی از نظریهنظریه صفت مکنون اندازه

های کمیّ )نظیر انعکاسی از تعدادی صفات غیرقابل مشاهده اساسی )یعنی صفات مکنون( است. برخی از مدلپیشرفت، رضایت و نظایر آن( 

صه مکنون اند. نظریه خصیپاسخ، تحلیل عاملی( برای شناسایی و برآورد این صفات مکنون از مشاهدات آشکار به وجود آمده -نظریه سؤال

شود. ای استفاده میهای طبقه( است که برای تحلیل داده1311پنهان )لازارسفلد و هنری،  )پنهان( یک شکل از تجزیه و تحلیل ساختارهای

. در ای استهای دوارزشی یا داده های طبقات رتبهبه زبان ساده، نظریه خصیصه مکنون )پنهان( یک شکل از تحلیل عاملی برای داده

 ( می شناسند. IRTپاسخ ) -مکنون را با نام نظریه سؤال های آموزشی و روانشناختی، تحلیل صفتهای حوزهگیریاندازه

 اهداف ویژه:

خ در حل پاس -هدف از این دوره، آشنا ساختن دانشجویان با مفاهیم، اصطلاحات و کاربردهای مهم نظریه صفت مکنون و نظریه سؤال

رود دانشجویان پس از گذراندن انتظار میهای بزرگ مقیاس است. های آزمونمسائل عملی حوزۀ سنجش به ویژه برای تحلیل داده

 ها به کمک این نظریه را به دست آورند.گیری و تحلیل دادهاین درس، توانایی ساخت، استفاده از ابزارهای اندازه

  :هاپ( مباحث یا سرفصل

 یگیرمدل کلاسیک اندازه یهایتمحدودو  یریگاندازه یهایهنظرپیشینه  -

 پاسخ  -معرفی نظریه صفت مکنون و نظریه سؤال؛ پاسخ -اندازه گیری و نظریه سؤالرابطه نظریه کلاسیک  -

 پاسخ -رابطه تحلیل عاملی و نظریه سؤال -

 IRT یهایژگیها و ومدل م،یمفاهو کاربردها؛  منحنی ویژگی سؤال -

 بعدی بودن و استقلال موضعی، تکبودن ریامتغن یگیژو:  IRTهای مفروضه -

  IRT دو ارزشی و چندارزشیمعرفی و کاربرد مدلهای مختلف  -

 الؤس یپارامترهاو یی تواناپارامتر  برآوردهای روش -

 هاآزمون ینسب ییکارا؛ ال و آزمونؤس یگاهآ -

 گیریاندازه نظریه خصیصه مکنون عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Latent trait theory نوع درس و واحد 

 نظری  پایه  گیرینظریه کلاسیک اندازه نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:نوع 
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  پاسخ -با استفاده از نظریه سؤال ساخت آزمونهای شیوه -

 پاسخ  -های نظریه سؤال( به کمک روشDIFدارای سوگیری )الات ؤس ییشناسا -

 IRTبه کمک  نمرات آزمون یهمترازساز -
 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 راهبرد مستقیم )شامل سخنرانی و آموزش نمایشی(
 

 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

15% 25% 41% - 21% 
 

  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

اتصال ) برد یکی برای نمایش اسلایدهادو وایت، پروژکتور و سیستم صوتی مناسبدر آموزش حضوری ) [های چندرسانه ای مجموعه

، تاپلپنرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش آنلاین )، تاپلپ، ماژیک، های مهمبا پروژکتور( و دیگری برای یادداشت

 ]، هدست(میکروفون، رایانه، دوربین، قلم نوری، فایو وایپرسرعت اینترنت 

 

  :منابع پیشنهادیچ( فهرست 
 

 ( 2111امبرتسون، سوزان و رایس، استیون .)نظریه جدید روان( سنجی برای روانشناسانIRT.)  ترجمه شریفی، حسن پاشا؛ فرزاد، ولی

 (. انتشارات رشد.1211اله؛ حبیبی، مجتبی؛ ایزانلو، بلال )

 ( 2112تیلور، کاترین .)(. انتشارات دانشگاه علامه طباطبائی.1231. ترجمه یونسی، جلیل )روایی و رواسازی 

 رم افزارپاسخ به ضمیمه ن -مدل های چندارزشی نظریه سوال (. 1232) میشل ال. نرینگ ،رمو اوسینیل Multi - Log  ،ترجمه حبیبی .

 مجتبی؛ مقدم زاده، علی؛ خدایی، ابراهیم.  انتشارات سازمان سنجش آموزش کشور.

 (. 1231. ترجمه دلاور، علی و یونسی، جلیل )پاسخ در حل مسائل عملی سنجش -کاربردهای نظریه سؤال(. 1311رد، فردریک )ل

 انتشارات رشد.

 (. انتشارات دانشگاه علامه طباطبائی.1231. ترجمه یونسی، جلیل )یاییپا(. 2111یر، پاتریک )مه 

 ( 1313همبلتون، سوامیناتان و راجرز .)(. انتشارات دانشگاه علامه طباطبائی.1213. ترجمه فلسفی نژاد، محمدرضا )پاسخ -نظریه پرسش 
 De Ayala, R. J. (2013). The theory and practice of item response theory. Guilford 

Publications. 

 Hambleton, R. K., & Swaminathan, H. (2013). Item response theory: Principles and 

applications. Springer Science & Business Media. 

 Shultz, K. S., Whitney, D. J., & Zickar, M. J. (2013). Measurement theory in action: Case 

studies and exercises. Routledge. 
 

 

https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D8%B1%D9%85%D9%88+%D8%A7%D9%88%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D8%B1%D9%85%D9%88+%D8%A7%D9%88%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D9%85%DB%8C%D8%B4%D9%84+%D8%A7%D9%84.+%D9%86%D8%B1%DB%8C%D9%86%DA%AF&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D9%85%DB%8C%D8%B4%D9%84+%D8%A7%D9%84.+%D9%86%D8%B1%DB%8C%D9%86%DA%AF&select-author=author-exact
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 هدف کلی: 

 های زیر دست پیدا کنند:گیری بتوانند به مهارتکه دانشجویان رشته سنجش و اندازه هدف کلی از ارائه این درس، آن است

 هاهای آماری مناسب برای تجزیه و تحلیل دادهانتخاب روش؛ آشنایی با نرم افزارهای آماری مرتبط -

 های تک متغیری و چند متغیری و گزارش نتایجتفسیر نتایج حاصل از اجرای تحقیق -

 های پژوهشیهای طرحهای علمی و گزارشهای منتشر شده در نشریهمقالهخواندن و درک  -

های بالا برای های کسییب شییده در زمینه اسییتفاده از مهارت و های پژوهشیییها و گزارشنقد و بررسییی و ارزشیییابی مقاله  -

 های علمی مورد علاقه خودها و حوزهگسترش دانش نظری و مهارت عملی در رشته
 

 اهداف ویژه:

آوری جمع های خامها و یا سؤالات پژوهش و همچنین دادهنشجویان باید پس از گذراندن این درس بتوانند با در اختیار داشتن فرضیهدا

های پژوهش و یا پاسخگویی به سؤالات پژوهش انتخاب کنند؛ با استفاده از یکی از شده، بهترین روش آماری را برای آزمون فرضیه

های های خام را با توجه به فرضیه، و نظایر اینها(، دادهSPSS ،Lisrel ،Amos ،Statistica ،Rرتبط )نظیر افزارهای آماری منرم

 پژوهش مورد تجزیه و تحلیل قرار دهند؛ و بتوانند گزارش نتایج آماری و یا سنجشی بدست آمده از تحلیل را به طور مناسب بنویسند.  
 

  :هاپ( مباحث یا سرفصل

 های مختلفها با فرمتو نحوۀ ذخیره و فراخوانی داده SPSS ،R افزار آماریمعرفی دو نرم -

های تبدیل دادههای نرمال بودن و همگن بودن و راهپاسخ(، آزمونهای پرت و بیها )تصمیم دربارۀ برخورد با دادهگری دادهغربال -

 ها

 و نحوۀ گزارش نتایجانواع جداول توافقی )متقاطع( ،نمودارانواع ترسیم و های مربوط به شاخصهای توصیفی انجام انواع تحلیل -

استودنت  tای، آزمون تک نمونه Zاستودنت تک نمونه ای و  tهای تفاوت میانگین تک و دوگروهی )آزمون انواع آزمون -

 فاصله اطمینان آنهاهای آنها( و استودنت همبسته، مباحث مربوط به مفروضه tمستقل و آزمون 

 های چندگانه )توکی، شفه، بونفرونی ...(های تعقیبی و مقایسهواریانس یکراهه )مفروضات، اثرات اصلی، تعاملی و ساده( و آزمونآزمون تحلیل  -

 های تعقیبی و نمودارها()بررسی مفروضات و آزمونتحلیل واریانس بلوکی  ، راهه(تحلیل واریانس عاملی )دوراهه، سه -

 ترسیم نمودارهای تعاملی )ترتیبی و غیرترتیبی( و نحوۀ ارائه نتایج  -

 و شیوۀ گزارش نتایج گیری مکرر )به همراه بررسی مفروضات و رسم نمودارها(انواع تحلیل واریانس با اندازه -

  یآمار هایلیتحلافزار در کاربرد نرم عنوان درس به فارسی:
عنوان درس به 

 انگلیسی:
Data Analysis Using Statistical 

Packages 
 نوع درس و واحد

 نظری  پایه   های آماری پیشرفتهروش نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری  همبستگی و رگرسیون نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 64 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  نوع آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:
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مار و ویلکاکسون، نویتنی، کراسیکال والیس و میانه، نشانه، مک  های ناپارامتریک )خی دو، یو منمحاسیبه و تفسییر آزمون   -

 (فریدمن و کوکران

 ای اسپیرمن، و ....(محاسبه، تفسیر و معناداری انواع ضرایب همبستگی )گشتاوری پیرسون، رتبه -

 رسیون چندگانهمعناداری ضرایب رگو  رگرسیون چندگانه )معناداری و تحلیل و تفسیر(؛ رگرسیون ساده خطی )معناداری و تحلیل و تفسیر( -

 هاتحلیل کوواریانس و مفروضه محاسبه و تفسیر -
 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 راهبرد غیرمستقیم )شامل راهبرد آموزش تعاملی، راهبرد یادگیری از طریق تجربه، راهبرد مطالعه مستقل(
 

 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

13% 23% 41% - 21% 
 

  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

اتصال ) برد یکی برای نمایش اسلایدهادو وایت، پروژکتور و سیستم صوتی مناسبدر آموزش حضوری ) [های چندرسانه ای مجموعه

، تاپلپ، نرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش آنلاین )تاپلپ، ماژیک، های مهمبا پروژکتور( و دیگری برای یادداشت

 ]، هدست(میکروفون، رایانه، دوربین، قلم نوری، فایو وایپرسرعت اینترنت 
 

  :منابع پیشنهادیچ( فهرست 

 ( .1231آربروکل، جیمز، ترجمه کیومرث زرافشانی و مرضیه کشاورز .) راهنمای جامعAmos 6.0 . .انتشارات دانشگاه رازی 

 های روانشناسی با تحلیل داده(. 1211، ترجمه خدیجه علی آبادی و سیدعلی صمدی. )یرزمر، سنلگار و چاردیر، کمپ ؛کلاین ،سیبر
 . نشر دوران.SPSSبرنامه 

 ( 1211دوتویت، استفان و دوتویت، ماتیلدا، ترجمه علی دلاور، حسن علی ویس کرمی و محمد زرین جویی .) لیزرل محاوره ای: راهنمای
 نشر ارسباران. کاربران.

 با کاربرد یمعادلات ساختار یابیمدل شرفتهیپ لیتحل(. 1231، احمد. )اثوندیغ Smart PLS .ئی.دانشگاه علامه طباطبا 

 ( .تحلیل داده1232فربد، ابراهیم؛ اولادی، بهنام؛ عباسی، نرگس .)افزار ای به کمک نرمهای پرسشنامهSPSS 22.نشر عابد. تهران . 

 اهی (. جهاد دانشگ و مسعود کبیری ،علیرضا کیامنشه، )ترجم رگرسیون و همبستگی کاربردی(. 1233. )مارک، شولین، جرمی و مایلز

 مه طباطبائی.دانشگاه علا

 ( ،1213منصورفر، کریم .)انتشارات دانشگاه تهران.روشهای پیشرفته آماری همراه با برنامه های کامپیوتری ، 

  میرز، گامست و گارینو. ترجمه حسن پاشا شریفی، ولی اله فرزاد، سیمین دخت رضاخانی، حمیدرضا حسن آبادی، بلال ایزانلو، مجتبی

 انتشارات رشد. یری کاربردی )طرح و تفسیر(.پژوهش چند متغ(. 1231حبیبی )

 Gamst, G., Meyers, L. S., & Guarino, A. J. (2008). Analysis of variance designs: A 

conceptual and computational approach with SPSS and SAS. Cambridge University Press. 
 

 

  

https://www.gisoom.com/search/book/author-454399/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%AC%D8%B1%D9%85%DB%8C-%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%84%D8%B2/
https://www.gisoom.com/search/book/author-461116/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D9%85%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D8%B4%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86/
https://www.gisoom.com/search/book/author-461116/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D9%85%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D8%B4%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86/
https://www.gisoom.com/search/book/author-273918/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%B1%D8%B6%D8%A7-%DA%A9%DB%8C%D8%A7%D9%85%D9%86%D8%B4/
https://www.gisoom.com/search/book/author-273918/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%B1%D8%B6%D8%A7-%DA%A9%DB%8C%D8%A7%D9%85%D9%86%D8%B4/
https://www.gisoom.com/search/book/author-461117/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D9%85%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF-%DA%A9%D8%A8%DB%8C%D8%B1%DB%8C/
https://www.gisoom.com/search/book/author-461117/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D9%85%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF-%DA%A9%D8%A8%DB%8C%D8%B1%DB%8C/
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 هدف کلی: 

ل از های حاصافزارهای مشهور آماری و سنجشی را برای تحلیل دادههدف از این درس آن است که دانشجویان توانایی استفاده از نرم

 دست آورند. پاسخ به -پذیری و نظریه سؤالگیری، نظریه تعمیمها در قالب نظریه کلاسیک اندازهاجرای آزمون
 اهداف ویژه:

، R ،Bilog- MG ،Multilog ،Testfactافزارهای سنجشی مرتبط )نظیر توانند با استفاده از یکی از نرمرود دانشجویان بانتظار می

Noharm ،jmetric های مورد استفاده در پژوهش را از لحاظ مناسب های ابزارها و یا پرسشنامهو نظایر اینها( سؤالات و یا گویه

بودن، پایایی و روایی مورد تجزیه و تحلیل قرار دهند؛ و بتوانند گزارش نتایج آماری و یا سنجشی بدست آمده از تحلیل را به طور 

 مناسب بنویسند.  

  :هاپ( مباحث یا سرفصل

 IRTو  CTTتحلیل سؤال/ گویه در  -

 روش محاسبه انواع ضرایب پایایی )اعتبار( -

 ، و نظایر آنIRT Proآشنایی با نرم افزارهای بایلوگ و مالتی لوگ و  -

 های مختلفها با فرمتنحوه ذخیره و فراخوانی داده -

 تحلیل گویه و مقیاس )پرسشنامه(  -

 )بررسی ضرایب و مقدار تتا(انواع مدل لوجستیک یک، دو و سه پارامتری  -

 و ....( GRMهای چندارزشی )تحلیل مدل -

 پاسخ -های سؤالهای مدلبررسی مفروضه -

 ، بانک سؤال، همترازسازی و ...IRT (DIF)آشنایی با کاربردهای  -

  سنجیروان هایلیتحلافزار در کاربرد نرم عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Test Data Analysis Using 

Psychometrics Softwares 
 

 نوع درس و واحد

 نظری  پایه  گیری نظریه کلاسیک اندازه نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری  گیریاندازه نظریه خصیصه مکنون نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 64 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  نوع آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:
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 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 هبرد یادگیری از طریق تجربه، راهبرد مطالعه مستقل(راهبرد غیرمستقیم )شامل راهبرد آموزش تعاملی، را

 

 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

13% 23% 41% - 21% 

 

  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

اتصال ) برد یکی برای نمایش اسلایدهادو وایت، پروژکتور و سیستم صوتی مناسبدر آموزش حضوری ) [های چندرسانه ای مجموعه

، تاپلپ، نرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش آنلاین )تاپلپ، ماژیک، های مهمبا پروژکتور( و دیگری برای یادداشت

 ]، هدست(میکروفون، نوریرایانه، دوربین، قلم ، فایو وایپرسرعت اینترنت 

 

  :منابع پیشنهادیچ( فهرست 

  میرز، گامست و گارینو. ترجمه حسن پاشا شریفی، ولی اله فرزاد، سیمین دخت رضاخانی، حمیدرضا حسن آبادی، بلال ایزانلو، مجتبی

 انتشارات رشد. پژوهش چند متغیری کاربردی )طرح و تفسیر(.(. 1231حبیبی )

 گیری آموزشی و روانسنجی با اندازه(. 1233) اوکان بولت - ردندیژا - کریستوفر دR.  ترجمه مقدم زاده، علی؛ رحیمیان، نیما. انتشارات

 دانشگاه تهران.

 

 De Ayala, R. J. (2013). The theory and practice of item response theory. Guilford Publications. 
 Kline, T. (2005). Psychological testing: A practical approach to design and evaluation. Sage. 

 

 

  

https://daneshnegar.com/fa/search/writer/%5b4,76491%5d/%DA%A9%D8%B1%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%81%D8%B1-%D8%AF
https://daneshnegar.com/fa/search/writer/%5b4,76492%5d/%D8%AF%DB%8C%DA%98%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D9%86
https://daneshnegar.com/fa/search/writer/%5b4,76492%5d/%D8%AF%DB%8C%DA%98%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D9%86
https://daneshnegar.com/fa/search/writer/%5b4,76493%5d/%D8%A7%D9%88%DA%A9%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D9%88%D9%84%D8%AA
https://daneshnegar.com/fa/search/writer/%5b4,76493%5d/%D8%A7%D9%88%DA%A9%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D9%88%D9%84%D8%AA
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 هدف کلی: 

 های رسمی و غیررسمی برای گردآوریهای کمیّ و کیفی و آمیخته و شیوهشود که از روشارزشیابی در رده کارهای پژوهشی محسوب می

کند تا از این طریق بتواند آن فعالیت، برنامه یا دوره را درک، می های آموزشی و یا حتی غیرآموزشی استفادهاطلاعات دربارۀ فعالیت

لمی های آموزشی و یا غیرآموزشی، نه تنها یک فعالیت عاش داوری، و به بهبود آن کمک کند. بدین ترتیب، ارزشیابی کلیه برنامهدرباره

های ز بنیانا جویانفاده کرد. بدین طریق فراگیران و دانشتوان از آن استهای اجتماعی نیز میاست، بلکه در حل مشکلات و مسائل نظام

ین دوره کنند. هدف اصلی اها درک میارزشیابی به عنوان یک عرصه مطالعه و تجربه آگاه می شوند و ارتباط ارزشیابی را با دیگر عرصه

مده، همراه زش در داوطلبان یا فراگیران به وجود آهایی که بر اثر آموهای آموزشی و غیرآموزشی، تعیین دگرگونیتعیین اثرات کلیه برنامه

 های آموزشی و غیرآموزشی است. ها، پیشنهادها، و نوعی داوری ارزشی در جهت بهبود کلیه فعالیتبا توصیه

 

 اهداف ویژه:

شنا آازمانی دانشجویان در این درس با جایگاه و رویکردهای مختلف ارزشیابی آموزشی، الگوهای ارزشیابی برنامه و آموزش س

شده  های ارزشیابی منتشرشوند و توانایی و مهارت لازم برای تدوین و اجرای یک طرح ارزشیابی برنامه و درک و تحلیل گزارشمی

های ها، مدلکنند. همچنین با مفاهیم ارزیابی شایستگی، ارزیابی عملکرد، ارزیابی تأثیرات اجتماعی و فرهنگی برنامهرا کسب می

 شوند.و ارزشیابی و ممیزی کیفیت آشنا می اعتباربخشی

  :هاپ( مباحث یا سرفصل

 اندازی: تعریف، مراحل تکامل، کاربرد و چشمابیارزش -

، /بهبودییبر پاسخگو یمبتن یابیارزش، پرسش/روش محور یابیارزش، کاذب یابیارزش) یابیارزش هایو مدل کردهایرو -

 ترکیبی( ی، ارزشیابیبر مدافعه اجتماع یمبتن یابیارزش

  یابیارزش یو استانداردها یابیارزش فرا -

 ی(ریادگیانتقال  مدل و کیکرک پاترهای ارزیابی اثربخشی آموزش سازمانی )نظیر مدل مدل -

 های ارزیابی و توسعه شایستگی: معرفی مفاهیم و ابزارهاکانون -

 هاعملکرد، مدیریت عملکرد و ارزیابی عملکرد: فرایند و فرم ها و روش -

 درجه( 211ای مختلف ارزیابی عملکرد )مدل همدل -

 اتا و اتاف )ارزیابی تأثیرات اجتماعی و فرهنگی(  -

 هااعتبارسنجی )ارزشیابی درونی و بیرونی( و اعتباربخشی: مفهوم و مدل -

 های ارزشیابی مبانی و روش عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Principles and Methods of 

Evaluation 
 نوع درس و واحد

 نظری  پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  نوع آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:
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 پاسخگویی، کیفیت، تضمین کیفیت و ممیزی کیفیت -

 ای و اخلاقی در موضوعات ارزشیابیمباحث حرفه -
 

 تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:ت( راهبردهای 

 راهبرد مستقیم )شامل سخنرانی و آموزش نمایشی(
 

 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

13% 23% 41% - 21% 
 

  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

اتصال ) برد یکی برای نمایش اسلایدهادو وایت، پروژکتور و سیستم صوتی مناسبدر آموزش حضوری ) [های چندرسانه ای مجموعه

، تاپلپ، نرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش آنلاین )تاپلپ، ماژیک، های مهمبا پروژکتور( و دیگری برای یادداشت

 ]، هدست(میکروفون، رایانه، دوربین، قلم نوری ،فایو وایپرسرعت اینترنت 
 

  :منابع پیشنهادیچ( فهرست 

 ( .1211استافل بیم، دانیل. ال .)یادواره کتاب . )ترجمه، غلامرضا یادگارزاده، آرش بهرامی و کورش پرند(.درآمدی بر الگوهای ارزشیابی . 

 سمت. .فرایندهای عملیاتی()مفاهیم، الگوها،  ارزشیابی آموزشی(. 1231) بازرگان، عباس 

 ،دیدار. .های آموزشیفرایند اجرای ارزیابی درونی در گروه (.1211). اسحاقی، فاختهو  یوسف حجازی، عباس؛ بازرگان 

 ( 1231چارلز، شاو، ترجمه تبریزی و غریبی .)انتشارات الوین. های اعتباربخشیجعبه ابزار برای برنامه . 

 ( 1213رابل جی برج ترجمه رمضانی، محمدعلی و قلیچ، محمدرضا .)نشر جامعه شناسان.راهنمای عملی ارزیابی تأثیرات اجتماعی . 

 ( 1232رفیع زاده، علاء الدین و رونق، یوسف .)انتشارات فرمنش.کاربردی -مدیریت و ارزیابی عملکرد با رویکرد علمی . 

 ( .1213فاضلی، محمد .)نشر جامعه شناسان. ات اجتماعیارزیابی تأثیر . 

 ( 1232فتحی، کوروش؛ محمدهادی، فریبرز .)نشر آییژ.مبانی مدیریت کیفیت در آموزش  و بهسازی منابع انسانی . 

 ( 1232مارک کوک و بری کریپس ترجمه صادقی، جهانبخش .)انتشارات سمت.سنجش و ارزیابی روان شناختی در محیط کار . 

 یانشگاهمرکز نشر د (.امنشیک رضایعل ه،ترجم)ی: مبانی سنجش توانایی و بررسی برنامه آموزش یابیارزش(. 1231). چاردیام، ر ،ولف. 

 ( 2114یان بالانتاین و نیگل پوا .)(.1213. ترجمه مسعود سلطانی. نشر آسیا )کانون ارزیابی و توسعه مدیران 

 Alkin, M. C., & Vo, A. T. (2011). Evaluation essentials: From A to Z. Guilford Press. 
 Kirkpatrick, D. L. and Kirkpatrick, J. D. (2008). Evaluating Training Programs: The Four Levels. Berrett-

Koehler. 

 Patton, M. Q. (2014). Qualitative research & Evaluation methods: Integrating theory and practice. Sage 

publications. 

 Royse, D., Thyer, B. A., & Padgett, D. K. (2015). Program evaluation: An introduction to an evidence-

based approach. Cengage Learning. 

 Stufflebeam, D. L., & Coryn, C. L. (2014). Evaluation theory, models, and applications (Vol. 50). John Wiley 

& Sons.  
 Thornton III, G. C., Rupp, D. E., & Hoffman, B. J. (2014). Assessment center perspectives for talent 

management strategies. Routledge. 
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 هدف کلی: 

نگارش و تهیه یک طرح پژوهشی )پروپوزال(، و همچنین نقد و بررسی یک  یبه دانش و مهارت لازم برا این درس دانشجویان را

 کند. کمّی مجهز می یمقالات پژوهش یابیو ارز لیتحل و هیتجزپژوهش و 
 

 اهداف ویژه:

 کنند و خواهند توانست با رویکردی انتقادی مسائلنامه را پیدا میدانشجویان با گذراندن این درس آمادگی لازم برای نگارش پایان 

 .پردازندب های کمّیپژوهش برمبنای روش ی، اجرا و گزارشطراح بندی مسئله، بهحوزۀ علوم رفتاری را تشخیص دهند و ضمن صورت

 :هاپ( مباحث یا سرفصل

 های کمّیشناسی پژوهشمبانی معرفت -

 موضوع و بیان عنوانیابی، انتخاب مسأله -

 های اطلاعاتی معتبر و فرایند جستجوی منابعمرور پیشینه، آشنایی با پایگاه -

 و مرور پیشینه نگارش یراهبردها -

 کننده، میانجی ...(تعریف عملیاتی و انواع متغیرها با توجه به نقش آنها در پژوهش )تعدیل -

 های مختلفمونه در پژوهشگیری و حجم نگیری، چارچوب نمونهجامعه، نمونه، نمونه -

 ها(های علوم رفتاری )مشاهده، مصاحبه و مقیاس ها و پرسشنامهگیری در پژوهشابزارهای اندازه -

 های پژوهش کمّی، کیفی و آمیختهمعرفی و مقایسه انواع روش -

 ها و کاربردها، ویژگییابی(: اهداف، أنواع طرحتحقیق پیمایشی )زمینه -

 هااع و ویژگیروش تحقیق همبستگی: انو -

 سازی به کمک تحلیل مسیر و مدل معادلات ساختاریمنطق مدل -

 هاتحقیق آزمایشی: انواع و ویژگی -

 طرح آزمایشی: انواع و کاربرد -

 تحقیق کمیّ  روش عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Quantitative research methods نوع درس و واحد 

 نظری  پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  نوع آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:
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 ای(مقایسه -تحقیق پس رویدادی )علّی -

 فراتحلیل، تحلیل محتوای کمّی، تحلیل ثانویه -

 عناصر پروپوزال )پیشنهاده پژوهش( -

 تحقیقفصول و عناصر گزارش  -

 ها، پیشنهادات و محدودۀ تحقیق محدودیت -

 های کمّیهای اخلاقی در پژوهشی و دو راهیملاحظات اخلاق اصول، کدها، -
 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 (راهبرد غیرمستقیم )شامل راهبرد آموزش تعاملی، راهبرد یادگیری از طریق تجربه، راهبرد مطالعه مستقل

 

 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

15% 25% 41% - 21% 

  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

اتصال ) یکی برای نمایش اسلایدهابرد دو وایت، پروژکتور و سیستم صوتی مناسبدر آموزش حضوری ) [های چندرسانه ای مجموعه

، تاپلپ، نرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش آنلاین )تاپلپ، ماژیک، های مهمبا پروژکتور( و دیگری برای یادداشت

 ]، هدست(میکروفون، رایانه، دوربین، قلم نوری، فایو وایپرسرعت اینترنت 

 

 :منابع پیشنهادیچ( فهرست 

 یئدانشگاه علامه طباطبا. تهران: انتشارات از پژوهش تا تصمیم (.1232) الهعنایت ،پورزمان و جلیل، یونسی ؛فریبرز، درتاج. 

 ( 1232دلاور، علی .)ویرایش چهارم(. نشر ویرایش. روش تحقیق در روان شناسی و علوم تربیتی( 

 ،رشد :تهران .یو اجتماع یپژوهش در علوم انسان یو عمل ینظر یمبان (.1231) یعل دلاور. 

 آگه :تهران .یرفتار علوم در قیتحق یهاروش(. 1231) الهه ،یحجاز و عباس، بازرگان زهره،، سرمد. 

 هران: ت )ترجمه، علیرضا کیامنش و مریم دانای طوس(. طرح پژوهش: رویکردهای کیفی، کمیّ و ترکیبی (.1231) کرسول. جان. دبلیو

 جهاد دانشگاهی علامه طباطبائی. 

 تهران ترجمه، حسن پاشا شریفی(.ی )رفتار علوم در پژوهش یمبان(. 1231) کلزین کیفردر، نجریکرل: 

 ( 2111کریستینسن، لاری .)(. انتشارات رشد.1211. ترجمه دلاور، علی )روش شناسی آزمایشی 

 

 Hoy, W. K., & Adams, C. M. (2015). Quantitative research in education: A primer. Sage 

Publications. 

 

  

https://www.adinehbook.com/gp/product/9646184022/ref=sr_1_1000_title_1
https://www.adinehbook.com/gp/product/9643290514/ref=sr_1_1000_title_1
https://www.adinehbook.com/gp/product/9646063454/ref=sr_1_1000_title_2
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 هدف کلی: 

شامل  علوم رفتاری قاتیدر تحق شناسی آمیختهی و روشفیک یشناسروش یکردهایوین ررتعمده و میمفاه این درس دانشجویان را با

پژوهش  پژوهشی، و روشتیو روا ایزمینه هینظر ،اقدام پژوهی ،یمطالعه موردتحلیل محتوا، تحلیل مضمون، تحلیل گفتمان،  ی:کردهایرو

 . کندآمیخته آشنا می

 

 اهداف ویژه:

 بیرغتی کیفی و کمیّ و هادادهی، تحلیل و ترکیب آورگرد ،یدانیم یکارها ،ترکیبی پژوهش یطراح یکردهایرو یاجمال یبررس

 علوم رفتاری از دیگر اهداف درس است.مسائل  دری و آمیخته فیک یهابه انجام پژوهشدانشجویان 

  :هاپ( مباحث یا سرفصل

  ختهیو آم ،یفیک قیتحق یهاروش ینظر یربنایز -

 ها: انواع مصاحبه، مشاهده مشارکتیهای گردآوری دادهروش -

 کنندگانچگونگی انتخاب شرکت -

 هااعتبار و باورپذیری داده -

  یفیپژوهش ک یهاانواع طرح -

 تحلیل مضمون -

 تحلیل محتوا -

 تحلیل گفتمان -

 تحلیل روایت -

 یمطالعه مورد -

 اقدام پژوهی -

 ایزمینه هینظر -

 روش پژوهش آمیخته -

 آمیخته و یفیکتحقیق  روش عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Qualitative and Mixed Research 

Methods 
 نوع درس و واحد

 نظری  پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  نوع آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:
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 روش پژوهش کیو -

  یفیک یهاداده لیتحلو  کدگذاری -

 (MAXQDAنظیر )ی فیک یهاداده لیتحل یبا نرم افزارها یی کلیآشنا -

 نامه، مقاله علمی و پژوهشیگزارش و انتشار پژوهش کیفی: تدوین پیشنهاده، گزارش پایان -

 های کیفیاخلاق در پژوهش -
 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 غیرمستقیم )شامل راهبرد آموزش تعاملی، راهبرد یادگیری از طریق تجربه، راهبرد مطالعه مستقل( راهبرد

 

 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

13% 23% 41% - 21% 

 

  ارائه:ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای 

اتصال ) برد یکی برای نمایش اسلایدهادو وایت، پروژکتور و سیستم صوتی مناسبدر آموزش حضوری ) [های چندرسانه ای مجموعه

، تاپلپ، نرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش آنلاین )تاپلپ، ماژیک، های مهمبا پروژکتور( و دیگری برای یادداشت

 ]، هدست(میکروفون، رایانه، دوربین، قلم نوری، فایوایو پرسرعت اینترنت 

 

  :منابع پیشنهادیچ( فهرست 

 ر نی.(. نشافشار میابراه ه،ترجم)ی انهیزم هینظر دی: فنون و مراحل تولیفیپژوهش ک یمبان (.1231) .تی، جولو کربین انسلم، تراوسشا 
 ،دارید نشر :تهران .یرفتار علوم در متداول یکردهایرو: ختهیآم و یفیک قیتحق یهاروش بر یامقدمه (.1231). عباس بازرگان. 

  ی و کیفی در علوم اجتماعی و سازی رویکردهای کمّهای پژوهش ترکیبی: یکپارچهبنیان(. 1231) چارلز تدلی و عباس ،تشکری
 رحمت اله. انتشارات دانشگاه یزد. . ترجمه زارع، اکبر؛ فخارزاده، مهرنوش و ترکان،رفتاری

 ( 1231خنیفر، حسین و مسلمی، ناهید .)انتشارات نگاه دانش. های پژوهش کیفی )جلد اول(اصول و مبانی روش . 

 ،شیرایو :تهران .ختهیآم قیتحق شرو (.1234). نیریش ،یکوشک و یعل دلاور. 

 .فرد و حسین کاظمی(. تهران: پویش کیفی و طرح پژوهش: انتخاب از میان پنج رویکرد )ترجمه، حسن دانایی (.1231) کرسول. جان. دبلیو
 انتشارات صفار. 

 .هران: ت )ترجمه، علیرضا کیامنش و مریم دانای طوس(. ی و ترکیبیطرح پژوهش: رویکردهای کیفی، کمّ (.1231) کرسول. جان. دبلیو

 جهاد دانشگاهی علامه طباطبائی.
 Miles, M. B., Huberman, A. M., & Saldana, J. (2014). Qualitative data analysis: A methods 

sourcebook. 3rd. 

 Patton, M. Q. (2014). Qualitative research & Evaluation methods: Integrating theory and 

practice. Sage publications. 

 Seidman, I. (2013). Interviewing as qualitative research: A guide for researchers in education 

and the social sciences. Teachers college press 

 

https://www.adinehbook.com/gp/product/6001040320/ref=sr_1_1000_title_2
https://www.adinehbook.com/gp/product/6001040320/ref=sr_1_1000_title_2
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D8%B9%D8%A8%D8%A7%D8%B3+%D8%AA%D8%B4%DA%A9%D8%B1%DB%8C&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%DA%86%D8%A7%D8%B1%D9%84%D8%B2+%D8%AA%D8%AF%D9%84%DB%8C&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%DA%86%D8%A7%D8%B1%D9%84%D8%B2+%D8%AA%D8%AF%D9%84%DB%8C&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/product/9646184923/ref=sr_1_1000_title_4
https://www.adinehbook.com/gp/product/9646184923/ref=sr_1_1000_title_4
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 هدف کلی: 

های مبتنی بر کارکرد مغزی است که در تمامی ای از توانمندیهای شناختی افراد مانند تمرکز، توجه، حافظه و هوش مجموعهتوانایی

 ؛پردازدتار میبین مغز و رف ۀرابطروانشناسی به طور کلی به مطالعه  -عصبرفتارهای آدمی نمود داشته و تأثیرگذار است. در حقیقت 

ا استفاده روانشناسی معاصر ب-عصب؛ اما امروزه نیست حوزه ها و رویکردهای اینها و تعدد پرسشاین تعریف بیانگر پیچیدگی هرچند

 وو سنجش  های روانسنجی به مطالعهشناسی مرتبط با ساخت آزمون و شیوهی همچون روانشناسی تجربی و روشیاز راهکارها

 . پردازدمی شناختیو عصب ختیکارکردهای شنا ۀمسائل قدیمی روانشناسی در حوز گیریاندازه

 

 اهداف ویژه:

ترین شناختی آشنا شده و با مهمعصب -های حوزۀ کارکرد شناختی و روانها و نحوۀ ساخت آزموندانشجویان در این درس با ویژگی

 آموزند.ها را در عرصه پژوهش و صنعت میهستند تسلط یافته و کاربرد آن های این حوزه که در جهان دارای اهمیتآزمون

 :هاپ( مباحث یا سرفصل

 مفاهیم بنیادین کارکردهای شناختی -

 مطالعه کلی آناتومیک و کارکردی مغز -

 روانشناختی-عصب ارزیابی شناختی و هایروشی -

  نوروسایکولوژیک و سایکوفیزیک هایآزمون تفسیر و اجرا طراحی، در متدولوژیک قواعد و اصول -

 رایج هایآزمون معرفی -

 (*و... CANTAB ، Ivaافزارهای موجود )نرم شناختی و تکلیف طراحی هایروش -

 ( *و .... MRI ،fMRI ،EEGهای ارزیابی شناختی مبتنی بر دستگاه )آشنایی با شیوه -

 روانشناختی در پژوهش و صنعت-های شناختی و عصبکاربرد آزمون -

 سنجش شناختی عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Cognitive Assessment نوع درس و واحد 

 نظری  پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 48 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  نوع آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:
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است  یهی. بداوردیدر آنها به وجود ن ینوع دخل و تصرف چیو ه ها بودهمدرس تنها محدود به همین آزمونکه  ستین نیا هاآزمونهوم فهرست فم

 تیعااست که چهارچوب بالا ر نیآنها را به کار برند. مطالب مهم ا دیاست که با یعیدارند. طب اریمختلف در اخت یکه استادان مختلف آزمونها

 .را به کار ببرد یگریاستاندارد شده د یتواند بر اساس امکانات آزمونها یفوق، هر مدرس م یبر آزمونها علاوه. لذا شود

 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 راهبرد غیرمستقیم )شامل راهبرد آموزش تعاملی، راهبرد یادگیری از طریق تجربه، راهبرد مطالعه مستقل(

 

 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

15% 25% 41% - 21% 

 

  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

اتصال ) برای نمایش اسلایدها برد یکیدو وایت، پروژکتور و سیستم صوتی مناسبدر آموزش حضوری ) [های چندرسانه ای مجموعه

، تاپلپ، نرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش آنلاین )تاپلپ، ماژیک، های مهمبا پروژکتور( و دیگری برای یادداشت

 ]، هدست(میکروفون، رایانه، دوربین، قلم نوری، فایو وایپرسرعت اینترنت 

 

  :منابع پیشنهادیچ( فهرست 

 ( .1211آناستازی، آن .)محمدنقی براهنی. تهران: دانشگاه تهران.آزماییروان . 

 استانداردهای  (.1231)انجمن تحقیق و آموزش آمریکا، انجمن روانشناسی آمریکا، شورای ملی اندازه گیری در آموزش آمریکا
ترجمه مقدم زاده، علی؛ صالحی، کیوان؛ کاظمی تبار، مریم؛ قربانخانی، مهدی. انتشارات دانشگاه . شناختیگیری آموزشی و روانآزمون

 تهران.

 ابوالفضل حسینی نسب. تهران: ارجمند.یسنجش روانشناخت ۀدستنام(. 1231گراث )-مارنات، گری . 

 ( .1211هبن، نانسی.، میلبرگ، ویلیام .)شناس. تهران: رشد.. حسن حقروانشناختی-مبانی ارزیابی عصب 

 Brown, G. P., & Clark, D. A. (Eds.). (2014). Assessment in cognitive therapy. Guilford 

Publications. 
 

 

  

https://www.adinehbook.com/gp/product/9640373095/ref=sr_1_1000_title_16
https://www.adinehbook.com/gp/product/9640373095/ref=sr_1_1000_title_16
https://www.adinehbook.com/gp/product/9640373095/ref=sr_1_1000_title_16
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 هدف کلی: 

یکی شود که سبک شخصی فرد را در تعامل با محیط اجتماعی و فیزرفتار تعریف می و هیجان ،مشخصی از تفکر خصوصیات شخصیت

ورت کلی شخصیت به صکنند. تعریف مینسبت باثبات و پایدار بههایی به عبارت دیگر شخصیت را به عنوان ویژگی .کنداو ایجاد می

های یویژگ فرد،آید و پس از آن در محیط اطراف ی مشخص به دنیا مییهادانند انسان با ویژگیرا حاصل تعامل وراثت و محیط می

ش های مناسب مورد سنجای از آزمونتوان با مجموعهها را میاین ویژگی، گرددیل میو در نهایت شخصیت تشکاو پرورده شده ذاتی 

ن آ ریمنش و نظا ی،سازگار ،مزاج ،زشیانگ یرهایمتغ یریگبه طور عمده به اندازه تیشخص یهاآزمون. گیری قرار دادو اندازه

 یهاسشنامهپر ی،خودگزارش یهارا به سه دسته پرسشنامه تیشخص یریگاندازه یها و ابزارهاروش توانیم یبه شکل .اختصاص دارد

 گیرد. که در شرایط مختلف مورد استفاده پژوهندگان قرار می کرد میتقسو ...  یسنججامعه
 

 اهداف ویژه:

 هایخروجی که کندکسب می را آن توانایی و شده آشنا جهان در شخصیت هایآزمون تریناساسی با دوره این انتهای در دانشجو

مهم جهانی  هایاجرا و کاربرد آزمون چگونگی بر باید دوره این انتهای در دانشجویان نماید. گزارش و تفسیر و تحلیل را هاآزمون این

 د.نسنجش شخصیت در پژوهش و صنعت تسلط داشته باش

  :هاپ( مباحث یا سرفصل

 آشنایی با مفاهیم بنیادین شخصیت -

 دهنده شخصیتشناسایی عوامل تشکیل  -

 آشنایی با مبانی سنجش شخصیت -

  تیشخص یهاپرسشنامهآشنایی با اجرا و تفسیر  -

 MMPIمعرفی و کاربرد  -

 NEOمعرفی و کاربرد  -

 های شخصیتآزمون عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Personality tests نوع درس و واحد 

 نظری  پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 48 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:نوع 
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  زنکآیپرسشنامه  -

 * و نظایر آن( کلمات، آزمون جملات ناتمام یآزمون تداع یونگ،، TAT رورشاخ، آزمون)از جمله فرافکن:  یآزمونها -

 شخصیت در پژوهش و صنعتکاربرد سنجش  -

ه است ک یهی. بداوردیدر آنها به وجود ن ینوع دخل و تصرف چیو ه ها بودهمدرس تنها محدود به همین آزمونکه  ستین نیا هاآزمونهوم فهرست فم* 

 علاوه. لذا ودش تیاست که چهارچوب بالا رعا نیآنها را به کار برند. مطالب مهم ا دیاست که با یعیدارند. طب اریمختلف در اخت یاستادان مختلف آزمونها

 .را به کار ببرد یگریاستاندارد شده د یتواند بر اساس امکانات آزمونها یفوق، هر مدرس م یبر آزمونها

 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 تجربه، راهبرد مطالعه مستقل( راهبرد غیرمستقیم )شامل راهبرد آموزش تعاملی، راهبرد یادگیری از طریق

 

 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

15% 25% 41% - 21% 

 

  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

اتصال ) برد یکی برای نمایش اسلایدهادو وایت، سیستم صوتی مناسبپروژکتور و در آموزش حضوری ) [های چندرسانه ای مجموعه

، تاپلپ، نرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش آنلاین )تاپلپ، ماژیک، های مهمبا پروژکتور( و دیگری برای یادداشت

 ]، هدست(میکروفون، رایانه، دوربین، قلم نوری، فایو وایپرسرعت اینترنت 

 

  :منابع پیشنهادیت چ( فهرس

 ابوالفضل حسینی نسب. تهران: ارجمند. ترجمه .یسنجش روانشناخت ۀدستنام(. 1231گراث )-مارنات، گری 

 ( .1211آناستازی، آن .)محمدنقی براهنی. تهران: دانشگاه تهران.ترجمه . آزماییروان 

 ( 1213بهرامی، هادی .)طباطبائی.. تهران: دانشگاه علامه های فرافکنی شخصیتآزمون 

 ( .1232گنجی، حمزه .)تهران: ساوالان.ارزشیابی شخصیت . 

 تهران: سخن.تیهوش و شخص یو کاربرد آزمونها هینظر(. 1233پاشا. )شریفی، حسن . 

 Archer, R. P., & Smith, S. R. (Eds.). (2014). Personality assessment. Routledge. 

 Weiner, I. B., & Greene, R. L. (2017). Handbook of personality assessment. John Wiley & 

Sons. 
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 هدف کلی: 

ند. سنجش کلاسی کهای تدریس نقش مهمی در اثربخشی یادگیری فراگیران ایفا میسنجش کلاسی باکیفیت مانند بسیاری از جنبه

 یظه اجرارا که فرد تا لح ییهاهارتدانش و م یلیتحص شرفتیپ یهاآزمونی است. لیتحص شرفتیپ یهاآزمونبیشتر معطوف به 

های . امروزه روششوندیم ادهفرد استف یقبل یهاآموخته نییتع یگذشته نگر بوده و برابیشتر ؛ ردیگیآزمون کسب کرده است اندازه م

های آموزان و دانشجویان چه در کلاسهای کسب شدۀ دانشبسیار نوین دیگری برای سنجش دانش، نگرش، مهارت و شایستگی

 اند. حضوری و چه در محیط های آنلاین معرفی شده
 

 اهداف ویژه:

در  های حضوری وساخته در کلاسهای پیشرفت تحصیلی استاندارد و معلمها و نحوۀ ساخت آزموندانشجو در این درس با ویژگی

نیز  گردد وهای کلاسی با کیفیت مسلط میگذاری آزمونهای تهیه و اجرا و نمرهترین روشهای آنلاین آشنا شده و بر مهمکلاس

ها و اهداف سنجش )سنجش از یادگیری، آموزد. همچنین دانشجو با انواع استراتژیآموزشی کلاسی میهای ها را در محیطکاربرد آن

 شود.سنجش به مثابه یادگیری و سنجش برای یادگیری( و کاربردهای هر یک آشنا می

 

  :هاپ( مباحث یا سرفصل

 گیری، آزمون، سنجش، ارزیابیمفاهیم کلی مقیاس، اندازه -

 های استعداد، هوش، پیشرفت تحصیلی، تشخیصی(های مختلف )آزمونهای روانی با عنایت به ملاکآزمونبندی انواع طبقه -

 یلیتحص شرفتیپسنجش کلاسی و  نیادیبن میبا مفاه ییآشنا -

ه پاسخ و ...( ای، کوتغلط، جورکردنی، تشریحی، چندگزینه –صحیح  ی )نظیرلیتحص شرفتیپ یهابا انواع آزمون ییآشنا  -

 آنها یبندمیو تقس

 حرکتی -های شناختی، عاطفی و روانیهای حوزهبندیگانه یادگیری و طبقههای سهحوزه -

 بندی تجدید نظر شدۀ حوزۀ شناختیطبقه -

 طرح سنجش و جدول مشخصات آزمون  -

 های آن سنجش واقعی یا اصیل و ویژگی -

 یلیتحص شرفتیپ سنجش عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Classroom Assessment نوع درس و واحد 

 نظری  پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 48 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  نوع آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:



 40/    گیری )روانسنجی(سنجش و اندازه کارشناسی ارشد

 برنامه درسی 0111بازنگری طرح  

 های عملکردی و کارپوشهآزمون -

 محیط آنلاینهای معلم ساخته و استاندارد در آزمون -

 های حضوری و آنلاینها و ملاحظات برگزاری آزمون در محیطشیوه -

 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 راهبرد غیرمستقیم )شامل راهبرد آموزش تعاملی، راهبرد یادگیری از طریق تجربه، راهبرد مطالعه مستقل(

 

 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

13% 23% 21% - 21% 

 

  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

اتصال ) برد یکی برای نمایش اسلایدهادو وایت، پروژکتور و سیستم صوتی مناسبدر آموزش حضوری ) [های چندرسانه ای مجموعه

تاپ، ، نرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش آنلاین )لپتاپلپ، ماژیک، های مهمپروژکتور( و دیگری برای یادداشتبا 

 ]، هدست(میکروفون، رایانه، دوربین، قلم نوری، فایو وایپرسرعت اینترنت 

 

 :منابع پیشنهادیچ( فهرست 

 ( 1231دلاور، علی؛ یونسی، جلیل .)رات . انتشاایهای چند گزینهبهتری بسازیم: طراحی و اعتباریابی سؤالات آزمون چگونه آزمونهای

 دانشگاه آزاد اسلامی.

 ( 1213دلاور، علی؛ زهراکار، کیانوش .)نشر ارسباران.شناسی، مشاوره و علوم تربیتیگیری در روانسنجش و اندازه ، 

 ( 1213سیف، علی اکبر .) :نشر دوران. ویرایش دوم.روشهای قدیم و جدیدسنجش فرایند و فراوردۀ یادگیری . 

 ( 1232سیف، علی اکبر .)نشر دوران. ویرایش پنجم.گیری، سنجش و ارزشیابی آموزشیاندازه . 

 ( .1233فری، بروس، بی .)ترجمه سعدی پور، اسماعیل؛ عابدی، رها؛ رسولی، فاطمه انتشارات مدرسه.سنجش کلاسی نوین . 

 نشر ارسباران.روان آزمایی(. 1211لاور، علی؛ درتاج، فریبرز؛ فرخی، نورعلی. )کاپلان و ساکوزو، ترجمه د ، 

 ( 1213هومن، حیدرعلی .)نشر پارسا. های روانی و تربیتی )فن تهیه تست و پرسشنامه(،گیریاندازه 

 
 Angelo, T. A., & Cross, K. P. (2012). Classroom assessment techniques. Jossey Bass Wiley. 

 Frey, B. B. (2013). Modern classroom assessment. Sage Publications. 
 Nitko, A. J., & Brookhart, S. M. (2006). Educational Assessment of Students. 

 Popham, W. J. (2017). Classroom assessment: What teachers need to know. Allyn & Bacon, A 

Viacom Company, 160 Gould St., Needham Heights, MA 02194. 

 Shermis, M. D., & DiVesta, F. J. (2011). Classroom assessment in action. Rowman & Littlefield 

Publishers. 
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 هدف کلی: 

گیری آشنا شوند و اصول اخلاق را در پژوهش و هدف از این درس آن است که دانشجویان با اصول اخلاق در سنجش و اندازه

  گیری رعایت نمایند.کارهای حوزه سنجش و اندازه
 

 اهداف ویژه:

وارد ترین مهای اخلاقی مناسب در شایعامر پژوهش و کسب نگرش لازم برای قضاوتدانشجویان در این درس با مبانی اخلاقی در 

ها، ارائه نتایج ریزی پژوهش، اجرای پژوهش، تحلیل دادههای اخلاقی و همچنین اصول و کدهای اخلاقی در طراحی و برنامهتعارض

قی تخصصی در رابطه با حیطه سنجش و اندازه گیری و ها آشنا خواهند شد. همچنین به طور ویژه با موضوعات اخلاو تفسیر یافته

های نابجا از آنها و نتایج آنها آشنا خواهند شد. بدیهی است موضوعات و مباحث اخلاقی مرتبط با هر عنوان ها و تبعات استفادهآزمون

م گیری، تشد سنجش و اندازهدرسی در هر درس مورد اشاره و تأکید قرار خواهد گرفت و در واقع در تدریس کلیه دروس مقطع ار

 طولی اخلاق رعایت خواهد شد.

 :هاپ( مباحث یا سرفصل

 تاریخچه، مبانی نظری و اصول اخلاق در پژوهش؛ ای بر اخلاق عمومیمقدمه -

 های اخلاق در پژوهشکدها و کمیته -

 ملاحظات اخلاقی در مداخلات بالینی -

 های اضافیاخلاق پژوهش بر روی نمونه -

 بر روی حیوانات آزمایشگاهی اخلاق در پژوهش -

 های کیفی ملاحظات اخلاقی در پژوهش -

 های انسانیرازداری، حقیقت گویی و حریم خصوصی در پژوهش -

 تعارض منافع در پژوهش -

 گیریاخلاق در سنجش و اندازه عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Ethical Issues in Assessment and 

Evaluation 
 نوع درس و واحد

 نظری  پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  نوع آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:
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 اخلاق در چاپ آثار پژوهشی )مالکیت معنوی اثر پژوهش، انواع سرقت ادبی( -

 گیری و حقوق کارفرما تعهدات متخصص سنجش و اندازه -

 گیری و کارفرماهای متقابل متخصصین سنجش و اندازهتمسئولی -

 های نادرست و نابجا از آزمونهای روانشناختی و تبعات آناستفاده -

 هااصول اخلاقی در انتشار عمومی آزمون -

 گیری و مباحث اخلاقی مرتبط های جدید عرصه سنجش و اندازهفناوری -

 ها و سیاسی نتایج آزمونمباحث اخلاقی مرتبط با تأثیرات اجتماعی، فرهنگی  -

 هااستانداردها و قوانین فنی بین المللی در رابطه با ساخت، اجرا، و انتشار آزمون -

 های آنلاینگذاری آزموناصول اخلاقی در اجرا و نمره -

 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 راهبرد مستقیم )شامل سخنرانی و آموزش نمایشی(

 

 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

13% 23% 41% - 21% 

 

  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

اتصال ) برای نمایش اسلایدهابرد یکی دو وایت، پروژکتور و سیستم صوتی مناسبدر آموزش حضوری ) [های چندرسانه ای مجموعه

، تاپلپ، نرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش آنلاین )تاپلپ، ماژیک، های مهمبا پروژکتور( و دیگری برای یادداشت

 ]، هدست(میکروفون، رایانه، دوربین، قلم نوری، فایو وایپرسرعت اینترنت 

 

  :منابع پیشنهادیچ( فهرست 
Russell, C., Hogan, L., & Junker-Kenny, M. (Eds.). (2012). Ethics for graduate researchers: A cross-

disciplinary approach. Newnes. 

Panter, A. T., & Sterba, S. K. (Eds.). (2011). Handbook of ethics in quantitative methodology. Taylor & 

Francis. 

Wankel, C., & Stachowicz-Stanusch, A. (Eds.). (2011). Management education for integrity: Ethically 

educating tomorrow's business leaders. Emerald Group Publishing. 
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 هدف کلی: 

بزرگ  یچند بانک اطلاعات ای کیدر  های با حجم بالاست کهدادهدر  یالگوها و روابط اینهان پاستخراج اطلاعات معنای کاوی به داده

مطالعات و  گونهنی. ادهدیقرار م لیمورد تحل استخراج،کشف و  یها را در پداده میو مجموعه حج هاگاهیپا ،یکاودادهموجودند. 

 یهاهابعاد و انداز زیو کاربردها، و ن هانهیزم یوسعت و گوناگون اس،یدر مق و توسعه دانش آمار است کهامتداد  در حقیقتها کاوش

ها و استفاده داده یروش مدلساز ل،یمورد تحل یهادر حجم داده را و آمار یکاوداده یتفاوت اصل کاوی متفاوت است.با داده هاداده

 یبه لحاظ محاسبات شهیهم باًیتقر یکاوداده یهاآمار است. روش از افتهیتوسعه  ۀشاخ یکاودادهدانند و لذا می یاز هوش مصنوع

 یامگ ،رندیگیها مورد استفاده قرار مموجود در داده یالگوها یآشکارساز یکه برا ییهایو تئور هایابزارها، متدولوژدشوارند، اما 

 .شودیکشف دانش محسوب م یدر راستا یاساس
 

 اهداف ویژه:

را ها از داده یادیالگوها و روابط مشخص در حجم ز ایاطلاعات نهان کاوی آشنا شده و تواند با مبانی دادهدر این درس دانشجو می

و نتایج خروجی آن را تفسیر کرده و گزارش نماید. دانشجو در دکناستخراج  ، موجود استبزرگ یچند بانک اطلاعات ای کیدر که 

 سب نماید.کارگیری آن را ککاوی را در صنعت و پژوهش آموخته باشد و توانایی بهپایان این درس باید بتواند کاربردهای اساسی داده
 

 :هاپ( مباحث یا سرفصل

 کاویمفهوم داده -

 هاها، انبار دادهداده گاهیها: پاو انبار داده یکاوداده -

 میتصمی بانیپشت یهاستمیس یطراح -

 کاویکاربردهای داده -

 و شبکه عصبی نیماش یریادگی -

 های بزرگ مقیاسداده کاوی و تحلیل داده عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Data mining & big data analysis نوع درس و واحد 

 نظری  پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 48 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  نوع آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:
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 داده  یمقدمات لیتحل ،یسازیغن ،یها، کدگذارداده شیها، پالاانتخاب دادهها: داده گاهیپاکشف دانش در  ندیفرآ -

 میتصم یهادرخت -

 یوندیقواعد پ -

 یفاز یهاداده -

 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 راهبرد مستقیم )شامل سخنرانی و آموزش نمایشی(

 

 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

15% 25% 41% - 21% 
 

  امکانات مورد نیاز برای ارائه: ج( ملزومات، تجهیزات و

اتصال ) برد یکی برای نمایش اسلایدهادو وایت، پروژکتور و سیستم صوتی مناسبدر آموزش حضوری ) [های چندرسانه ای مجموعه

، تاپلپ، نرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش آنلاین )تاپلپ، ماژیک، های مهمبا پروژکتور( و دیگری برای یادداشت

 ]، هدست(میکروفون، رایانه، دوربین، قلم نوری، فایو وایپرسرعت اینترنت 

 

  :منابع پیشنهادیچ( فهرست 

 ( .1231ویشکی نژاد، هادی .)تهران: دلکام.کاویاصول و مبانی داده . 

 ( .1231صنیعی آباده، محمد.، محمودی، سینا.، طاهرپور، محدثه .)نیاز دانش.. تهران: کاوی کاربردیداده 

 ( .1231کوتو، ویجای.، دشپانده، بالا .)سیاوش صابری بدر. تهران: پادینا.کاویآنالیز اکتشافی و داده . 

 ( (. اصول داده های بزرگ )مفاهیم، پیشران ها و 1233رشیدی، حسن؛ زینالی، اسماعیل؛ حیدری، حامد؛ جلالین، سعید

 تکنیک ها(. ایران، تهران، مهرگان.

 

 Attewell, P., Monaghan, D., & Kwong, D. (2015). Data mining for the social sciences: An 

introduction. Univ of California Press. 

 Foster, I., Ghani, R., Jarmin, R. S., Kreuter, F., & Lane, J. (2016). Big data and social science: 

A practical guide to methods and tools. Chapman and Hall/CRC. 
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 هدف کلی: 

ورتی مجزا انجام صدر یک موضوع خاص است که به علمیِ مطالعاتِ و برآورد کلی از همه یا اکثر مشترک دستاوردبه  یابیدست لیفراتحل

مجموعه داده  کیها را به عنوان و آن آوری نمودهگرد کجایمختلف را  یهااز پژوهش حاصل یهاداده لیآمار، فراتحل دراند. یافته

 بیترت نی. به اها بسیار بالاستداده، چرا که حجم شودیم شتریب یبه طور قابل توجه جیامکان اعتماد به نتاکار با این. کندیم لیتحلباز

ایجاد  های منفرد قابلیت اعتماد و اطمینان بیشتری رابه نسبت تک تک پژوهش لیفراتحلحاصل از یک  یهاافتهیگفت که  توانیم

حاصل  جیتااساس ن بر وارسی کنند وخاص را  ۀمطالعات مربوط به حوز جیتا نتا دهدمیرا این امکان پژوهشگران به فراتحلیل، نماید. می

 یهافتهای یآمار بیبا هدف ترک لی. فراتحلشودیفراهم م دیجد یتجرب یهاو مدل هاهینظر نیتدو ۀنیاست که زمهیبازنگر نیاز ا

 کی نهیشیمطالعات موجود در پ جینتا دنکر فیعلاوه بر خلاصه و توصنخست آنکه : کندیعمده را دنبال م ندیدو فرا ،یقبل یهاپژوهش

شناسی های روشتأثیر ویژگی دیگر آنکه، ؛کندیدنبال م زیدر جامعه مطالعات مختلف را ن یتفاوت واقع ایرابطه  زانیموضوع مشخص، م

 .کندرا برآورد می نیمع یاهای مختلف در حوزهروابط برآورد شده در پژوهش ایتفاوت  زانیمطالعات روی م
 

 اهداف ویژه:

و آنها را به  هآوردگردهم  کجایرا در یک حوزه خاص مختلف  یهاآمده از پژوهشبدست یهاداده بتوانددانشجو در این درس باید 

دانشجو بجز توان نظری باید توان عملیاتی انجام یک فراتحلیل را کسب کرده باشد و بتواند نتایج . کند لیمجموعه داده تحل کیعنوان 

 چگونگی کاربرد این مهارت را در صنعت و پژوهش بداند.آن را به درستی گزارش کند. همچنین او باید 
 

  :هاپ( مباحث یا سرفصل

 فراتحلیل: مفهوم و انواع -

 طراحی مطالعات مروری منظم -

 گردآوری اطلاعات از منابع پیشین؛ جستجوی پیشینه پژوهش -

 ارزیابی نقادانه کیفیت مطالعات -

 استخراج داده ها از مطالعات اولیه -

 فراتحلیل هایروشو  مبانی عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Principles and Methods of meta-

analysis 
 نوع درس و واحد

 نظری  پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 48 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  نوع آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:
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 محاسبه اندازه اثر ؛های همبستگی اندازه اثرشاخص؛ اندازه اثرمفهوم و انواع  -

 تحلیل و یکپارچه سازی پیامدهای مطالعات -

 چگونگی ارائه نتایجو  تفسیر شواهد -
 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 راهبرد مستقیم )شامل سخنرانی و آموزش نمایشی(

 

 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

13% 23% 41% - 21% 

 

  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

اتصال ) برد یکی برای نمایش اسلایدهادو وایت، پروژکتور و سیستم صوتی مناسبدر آموزش حضوری ) [های چندرسانه ای مجموعه

، تاپلپ، نرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش آنلاین )تاپلپ، ماژیک، های مهمبا پروژکتور( و دیگری برای یادداشت

 ]، هدست(میکروفون، رایانه، دوربین، قلم نوری، فایو وایپرسرعت اینترنت 

 

  :منابع پیشنهادیچ( فهرست 

 کامران گنجی لیافزار جامع فراتحلدوم نرم شیرایو یراهنما(. 1232. )هانا ،نیروتشت .،کلیما ن،یبورنشت ی.،هجز، لار .،انیجول نز،یگیه .

 و علی دلاور. تهران: دانشگاه علامه طباطبائی.

 ( .1231هومن، حیدرعلی )تهران: سمت.یدر پژوهش علم لیفراتحل یعمل یراهنما . 

 ( .1231مصرآبادی، جواد.، نصراللهی، یدالله .)تبریز: دانشگاه شهید مدنی.یسینوافزار و گزارشنرم م،ی: مفاهلیفراتحل . 

 
 Boland, A., Cherry, G., & Dickson, R. (Eds.). (2017). Doing a systematic review: a student's 

guide. Sage. 

 Cooper, H. (2015). Research synthesis and meta-analysis: A step-by-step approach (Vol. 2). 

Sage publications. 

 Gough, D., Oliver, S., & Thomas, J. (Eds.). (2017). An introduction to systematic reviews. 

Sage. 

 Lipse, M. W., & Wilson, D. (2000). Practical Meta-Analysis (Applied Social Research 

Methods). Sage. 

 Littell, J. H., Corcoran, J., & Pillai, V. (2008). Systematic reviews and meta-analysis. Oxford 

University Press. 

 Petticrew, M., & Roberts, H. (2008). Systematic reviews in the social sciences: A practical 

guide. John Wiley & Sons. 

 Rothstein, H. R., Sutton, A. J., & Borenstein, M. (2005). Publication bias in meta-

analysis. Publication bias in meta-analysis, 1-7. 

 Wolf, F. M. (1986). Meta-analysis: Quantitative methods for research synthesis (Vol. 59). Sage. 
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 هدف کلی: 

را  ریه و مدکرد جادیقدرتمند را ا یحل آمارراه کی یک طراحی که؛ دانندمی یطراح تیقابل ای ییتوانا ی راسازهیشبصورت کلی به

در حقیقت  .دهدیرا نشان م پویا یهاستمیس ای هادهیاز پد یاگونه ،یسازهیمدل شب ک. یکندیبه اهداف سازمان مطمئن م یابیاز دست

 ،ستمیرفتار س به بردنیپ با هدف مدل و نیبا استفاده از ا هاشیآزما انجامکه با  ،است یواقع ستمیاز س یمدل یطراح ندیفرآ یسازهیشب

 ،ستمیس اتیعمل یبرا، شده اعمال ارهایاز مع یامجموعه ایو  اریمع لهیوسبه که یادر محدوده گوناگون، یهایاستراتژ یابیارز ای

با  ستمیس کیکه چنانبا گذشت زمان است. هم یواقع ستمیس ای ندیاز عملکرد فرآ یدیتقل یسازهیشب. به دیگرسخن، ردیگیمصورت 

 یهارضاز ف یاشکل مجموعه، معمولاً بهمدل نی. اشودیم یبررس یسازهیمدل شب جادیرفتیییار آن با ا ابد،ییم نیگذشت زمان تکو

 ستمیاهداف مورد نظر س ایها نهاده نیب نیو نماد یمنطق ،یاضیر یهاها در چارچوب رابطهفرض نیاست. ا ستمیمربوط به عملکرد س

ع، های حاصله را بر مبنای توزیتوان دادهها، فرایندی است که طی آن میسازی خروجی پرسشنامهبه همین معنا، شبیه .شودیم انیب

 اصل آید.ها اطمینان بیشتری حها را افزایش داد تا از ثبات یافتهمیانگین، انحراف استاندارد و نظایر آن شبیه سازی کرده و حجم داده

 

 اهداف ویژه:

کلی که سازی نمایند، به شهای بزرگ را شبیههای مختلف دادههای اولیه در توزیعدانشجویان باید بتوانند بر مبنای دادهدر این درس 

ی که خطاهای نحوهای این کار مسلط شده بههای مختلف را داشته باشد. همچنین باید بتوانند بر ظرافتقابلیت استفاده در پژوهش

 ند.گردظ نمایند. همچنین دانشجویان در این درس با کاربرد این کار در پژوهش و صنعت آشنا میاحتمالی را در پژوهش خود لحا

 

  :هاپ( مباحث یا سرفصل

 سازی دادههای شبیهمفاهیم و بنیان -

 های گسسته و پیوستهتولید اعداد تصادفی در حالت -

 سازی دادهکارلو در شبیهکاربرد الگوریتم مونت -

 ها داده سازیو مدل سازیشبیه عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Data simulation  and modeling نوع درس و واحد 

 نظری  پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 48 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  نوع آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:
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 سازی دادهمارکوف در شبیهاستفاده از زنجیره  -

 سازی دادههای پرکاربرد در شبیهسایر الگوریتم -

 های تشخیص همگراییتکنیک -

 های آماریسازی در دادهاستفاده از شبیه -

 سازی در پژوهش و صنعتکاربرد شبیه -

 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 تعاملی، راهبرد یادگیری از طریق تجربه، راهبرد مطالعه مستقل(راهبرد غیرمستقیم )شامل راهبرد آموزش 

 

 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

13% 23% 41% - 21% 

 

  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

اتصال ) برد یکی برای نمایش اسلایدهادو وایت، پروژکتور و سیستم صوتی مناسبدر آموزش حضوری ) [های چندرسانه ای مجموعه

تاپ، ، نرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش آنلاین )لپتاپلپ، ماژیک، های مهمبا پروژکتور( و دیگری برای یادداشت

 ]، هدست(میکروفون، یرایانه، دوربین، قلم نور، فایو وایپرسرعت اینترنت 

 

  :منابع پیشنهادیچ( فهرست 

 دانشگاه تفرشتفرش: تهران: شار؛ . سازی آماریشبیه(. 1231یی، صادق )رضا رسول؛ ،یطهماسب  

 ( شبیه سازی سیستم ها و فرایندها با رویکردی مبتنی بر برنامه سازی و نگاهی به درون ابزارها. ایران، تهران، 1233رشیدی، حسن .)

 ناقوس. 
 

 Carsey, T. M., & Harden, J. J. (2013). Monte Carlo simulation and resampling methods for 

social science. Sage Publications. 

 Cioffi-Revilla, C. (2014). Introduction to computational social science. London and 

Heidelberg: Springer. 
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 هدف کلی: 

های اع روشانوبا مفاهیم اصلی و منطق اولیه تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی، هدف از این درس آن است که دانشجویان بتوانند، 

 دهند.های عاملی اکتشافی و تأییدی و معادلات ساختاری را درک کرده و انجام سازی آماری در تحلیلمدل

 

 اهداف ویژه:

 درک ارتباط بین تحلیل عاملی تأییدی، تحلیل مسیر، و مدل معادلات ساختاری

 

 :هاپ( مباحث یا سرفصل

 یاصل یهامؤلفه تحلیل -

 تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی )مرتبه اول و دوم( -

 مدل و کاربرد مدل در علوم اجتماعی و رفتاری -

 متغیر میانجی: مفهوم و کاربرد -

 (Causal modelingسازی علیّ )مدل -

 تحلیل مسیر و افراز واریانس -

 ضرایب مسیر: مفهوم و محاسبه -

 مدل معادلات ساختاری )تاریخچه و منطق( -

 متغیرهای پنهان )درونی و بیرونی( و آشکار  -

 گیری و مدل ساختاری مدل اندازه -
 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 ستقیم )شامل سخنرانی و آموزش نمایشی(راهبرد م

 سازی معادلات ساختاریتحلیل عاملی، تحلیل مسیر و مدل عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Factor Analysis, Path Analysis & 

Structural Equating Modeling 
 نوع درس و واحد

 نظری  پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 48 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  نوع آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:
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 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

15% 25% 41% - 21% 

 

  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

اتصال ) برد یکی برای نمایش اسلایدهادو وایت، پروژکتور و سیستم صوتی مناسبدر آموزش حضوری ) [های چندرسانه ای مجموعه

، تاپلپ، نرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش آنلاین )تاپلپ، ماژیک، های مهمبا پروژکتور( و دیگری برای یادداشت

 ](، هدستمیکروفون، رایانه، دوربین، قلم نوری، فایو وایپرسرعت اینترنت 

 

  :منابع پیشنهادیچ( فهرست 

 ( 1231کرلینجر و پدهازر .)ترجمه حسن سرایی. انتشارات سمت.رگرسیون چندمتغیری در پژوهش رفتاری ، 

 ( 1231دلاور، علی .)انتشارات رشد.احتمالات و آمار کاربردی در روانشناسی و علوم تربیتی ، 

 ( 1231فرگوسن و یوشیوتاکانه .) ترجمه دلاور و نقشبندی، نشر ارسباران.روانشناسی و علوم تربیتیتحلیل آماری در ، 

 ( 1231سرمد، زهره .)انتشارت سمت.های آماری تک متغیریای از تحلیلآمار استنباطی: گزیده ، 

 ( 1233مایلز و شولین .)ترجمه کیامنش و کبیری. انتشارات جهاد دانشگاهی.رگرسیون و همبستگی کاربردی . 

 
 Maruyama, Geoffrey, M.  (1998). Basics of Structural Equation Modeling. Sage Publications. 

 Kline, R. B. (2015). Principles and practice of structural equation modeling. Guilford 

publications. 

 

 

 

  

http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_1?_encoding=UTF8&field-author=Geoffrey%20M.%20Maruyama&search-alias=books&sort=relevancerank
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 هدف کلی: 

با برخی از موضوعات و مفاهیم اصلی این رشته که در قالب دروس  آن است که دانشجویان بتوانند،هدف از گذراندن این درس 

بنابراین مهمترین هدف شرکت در جلسات سمینار آشنایی دانشجویان با  تعیین شده امکان آشنایی با آن را نداشتند، آشنا شوند.

در این درس هر دانشجو با انتخاب یک موضوع زیر نظر . موضوعات علمی مختلف در این رشته علمی از طریق ارائه شفاهی است

تواند به پردازد. موضوعات میمی نامیده می شود به تحقیق پیرامون آن موضوع« استاد راهنمای سمینار»یکی از اساتید گروه که 

ی انجام وضعیت موجود، جدیدترین کارهاو بررسی سابقه دو صورت عملی یا تحلیلی باشد. در تحقیق عملی بایستی شامل 

لی در تحقیق تحلی؛ ها و نتایجهای آتی مهم مربوط به موضوع، مواد و روششده در زمینه موضوع تا این زمان، و روال

ای هوضعیت موجود، جدیدترین کارهای انجام شده در زمینه موضوع تا این زمان، و روالو رسی سابقه بر بایستی شامل

تفاوت و یا در دو زمینه مدر یک راستا باشد. موضوع سمینار میتواند با موضوع پایان نامه دانشجو  آتی مهم مربوط به موضوع

 فاهی تمامی سمینارهای سایر دانشجویان شرکت و مشارکت کنند.دانشجویان این درس اجباراً باید در جلسات ارائه شباشد. 

دانشجو بایستی تا زمان آخرین ارائه شفاهی گزارش کتبی سمینار را تحویل دهد. گزارش بایستی تایپ شده و با رعایت کامل 

فیت نامناسب رسیده باشد. کیمناسب و به تائید استاد راهنما و مدیر گروه  فرمتو  به لحاظ محتوااصول ارائه کتبی تهیه شده و 

 .گزارش و تأخیر در تحویل آن موجب کسر بخشی از نمره درس سمینار خواهد شد

 

 اهداف ویژه:

هدف از ارائه سمینار آشنایی دانشجویان کارشناسی ارشد با اصول اولیه روش تحقیق و تتبع نظری و نحوۀ استفاده از منابع اطلاع رسانی 

وع بندی تحقیقات انجام شده در ارتباط با موضآوری، بررسی و دستهنتایج یک تحقیق در قالب جمع و شیوۀ ارائه کتبی و شفاهی

 ت.سمینیار اس

  :هاپ( مباحث یا سرفصل

 مباحث یا سرفصل ها یا موضوعات به تشخیص استاد مربوطه خواهد بود.

 

 گیریسمینار در سنجش و اندازه عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Seminar in Measurement and 

Assessment 
 نوع درس و واحد

 نظری  پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 48 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  نوع آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:
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 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 )شامل راهبرد آموزش تعاملی، راهبرد یادگیری از طریق تجربه، راهبرد مطالعه مستقل( راهبرد غیرمستقیم

 

 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 )ارانه شفاهی( عملکردی گزارش مکتوب

--- --- 41% 61% --- 

 

  نیاز برای ارائه:ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد 

اتصال ) برد یکی برای نمایش اسلایدهادو وایت، پروژکتور و سیستم صوتی مناسبدر آموزش حضوری ) [های چندرسانه ای مجموعه

، تاپلپ، نرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش آنلاین )تاپلپ، ماژیک، های مهمبا پروژکتور( و دیگری برای یادداشت

 ]، هدست(میکروفون، رایانه، دوربین، قلم نوری، فایو وایپرسرعت  اینترنت

 

  :منابع پیشنهادیچ( فهرست 

 بر اساس موضوعات پیشنهادی و مورد توافق استاد و دانشجو منابع متغیر خواهد بود.

 

 

  



 54/    گیری )روانسنجی(سنجش و اندازه کارشناسی ارشد

 برنامه درسی 0111بازنگری طرح  

 

 

 هدف کلی: 

 هااستعداد در روانشناسی، کاربرد و تفسیر آن و های پرکاربرد هوشآشنایی با انواع آزمون

 اهداف ویژه:

ک آزمون یا ی بلکه باید توانایی ساخت یک آزمون هوش ،های یاد شده تسلط یابددر این درس نه تنها دانشجو باید بر اجرای آزمون

 را کسب کند. استعداد

 

  :هاپ( مباحث یا سرفصل

 تاریخچه، روش اجرا، روش نمره گذاری و تفسیر آزمون هوش استنفورد بینه تهران -

 تاریخچه، روش اجرا، روش نمره گذاری و تفسیر آزمون هوش ریون -

 و تفسیر آزمون هوش وکسلرتاریخچه، روش اجرا، روش نمره گذاری  -

 نابسته به فرهنگ کتلتاریخچه، روش اجرا، روش نمره گذاری و تفسیر آزمون هوش  -

 تاریخچه، روش اجرا، روش نمره گذاری و تفسیر آزمون هوش چندگانه گاردنر -

 تاریخچه، روش اجرا، روش نمره گذاری و تفسیر آزمون خلاقیت تورنس -

 ی و تفسیر آزمون استدلال تورپتاریخچه، روش اجرا، روش نمره گذار -

 تاریخچه، روش اجرا، روش نمره گذاری و تفسیر آزمون استدلال منطقی تامسون -

 تاریخچه، روش اجرا، روش نمره گذاری و تفسیر آزمون تفکر انتقادی -

  آزمون هالند ریو تفس یروش اجرا، روش نمره گذار خچه،یتار -

 هوش و استعداد هایآزمون عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Intelligence, and Aptitude Tests نوع درس و واحد 

 نظری  پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 48 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  نوع آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:
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 یهی. بداوردیدر آنها به وجود ن ینوع دخل و تصرف چیو ه ها بودهتنها محدود به همین آزمونمدرس که  ستین نیا هاآزمونهوم فهرست فم* 

بالا  است که چهارچوب نیآنها را به کار برند. مطالب مهم ا دیاست که با یعیدارند. طب اریمختلف در اخت یاست که استادان مختلف آزمونها

 .را به کار ببرد یگریاستاندارد شده د یتواند بر اساس امکانات آزمونها یم فوق، هر مدرس یبر آزمونها علاوه. لذا شود تیرعا

 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 راهبرد غیرمستقیم )شامل راهبرد آموزش تعاملی، راهبرد یادگیری از طریق تجربه، راهبرد مطالعه مستقل(

 

 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

15% 25% 41% - 21% 

 

  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

اتصال ) برد یکی برای نمایش اسلایدهادو وایت، پروژکتور و سیستم صوتی مناسبدر آموزش حضوری ) [های چندرسانه ای مجموعه

، تاپلپ، نرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش آنلاین )تاپلپ، ماژیک، های مهمپروژکتور( و دیگری برای یادداشتبا 

 ]، هدست(میکروفون، رایانه، دوربین، قلم نوری، فایو وایپرسرعت اینترنت 

 

  :منابع پیشنهادیچ( فهرست 

 

 ( .1211آناستازی، آن .)براهنی. تهران: دانشگاه تهران.. محمدنقی آزماییروان 

 ( 1231بهرامی، هادی .)(. انتشارات دانشگاه علامه طباطبائی.آزمونهای روانی )مبانی نظری و فنون کاربردی 

 تهران: سخن.تیهوش و شخص یو کاربرد آزمونها هینظر(. 1233پاشا. )شریفی، حسن . 

 ابوالفضل حسینی نسب. تهران: ارجمند.. یسنجش روانشناخت ۀدستنام(. 1231گراث )-مارنات، گری 
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 هدف کلی: 

را  درس کلاس نظری هایفراتر از آموخته ، چیزیاشتغالای و همچنین مهیا کردن آنها برای در هر زمینه دانشجویان کارآمد شدن

دهد رصت می. کارورزی به دانشجویان فنیست پوشیده کس شود بر هیچمی حاصل با عمل علم شدن همپا از که مثبتی طلبد و نتایجمی

شغلی به  بهترین گزینه برای انجام کنکاش ورزیتا به بهترین نحو از یک محیط کاری عینی تجربه کسب کنند. امروزه در جهان، کار

 ۀربارها را دگیریدهد بهترین نتیجهرود. در واقع کارورزی یک تجربه دست اول و عملی است که به دانشجویان اجازه میشمار می

را  های شغلی مهمیان مهارتتواند به دانشجویتر اینکه کارورزی میارتباط احتمالی خود و یک زمینه شغلی، انجام دهند. از همه مهم

ریزی و سازماندهی و آشنایی با همانند برقراری ارتباط، تعهد کاری، وقت شناسی، حل مساله، کارگروهی، خودمدیریتی، برنامه

 آوری بیاموزد که امروزه برای شاغل شدن بسیار واجب و ضروری هستند. فن

شد و دکتری به تربیت و آموزش افرادی می پردازد که هدف آنان از در حال حاضر، رشته سنجش و اندازه گیری در دو مقطع ار

راد گیری و ارزیابی خصوصیات مختلف افهای مربوط به اندازههای نظری و کاربردی در زمینهتحصیل در این رشته آشنایی با جنبه

های خود غلی مختلف مرتبط با رشته تواناییهای شهای وی است تا از این رهگذر بتوانند از این معلومات در موقعیتانسانی و مهارت

های پیشرفته سروکار داشته و به دنبال یافتن روش و کیفی های کمّیبا آمار و روش گیریرا بکار گیرند. به طور کلی، سنجش و اندازه

های خود ژوهشبه پ برای تجزیه و تحلیل اطلاعات است. امروزه متخصصین رشته روانشناسی و علوم تربیتی برای اعتبار بخشیدن

. یکی از اهداف تأسیس رشته سنجش و اندازه گیری و پرورش گیری کمک بگیرندهای متداول و پیشرفته اندازهناگزیرند از روش

جویان در آموزش دانش ۀنیازهای موجود در زمین رود تاانتظار میالتحصیلان این رشته فارغدانشجویان هم همین بوده است. بنابراین، از 

گیری گیری و بکاردروس مربوط به فنون سنجش و اندازه های روانشناسی، علوم تربیتی، مدیریت و علوم اجتماعی را درنشکدهدا

 سازی،در مراکز تحقیقاتی، آزموناز این فرصت برخوردارند تا التحصیلان های مختلف آماری رفع کنند. همچنین این فارغروش

اسی را به عنوان متخصصینی که دانش علوم انسانی و روانشن های روانشناسی و مشاورهکلینیک مدیریتی و سازمانی، پزشکی، -صنعتی

یان . همچنین این دانشجوآورند، مشغول شوندکنند و ابزارهای پژوهشی این حوزه را فراهم میترکیب می و کیفی یهای کمّبا روش

 رسان باشند. های حوزۀ علوم انسانی یارییاری از پژوهشتوانند به عنوان مشاور تحقیقاتی در بسدر صورت توانمندی می

گیری در مکانی در خود دانشگاه یا مراکزی نظیر شود که دورۀ کارورزی دانشجویان رشته سنجش و اندازهاز این رو پیشنهاد می

آزمون وزارت بهداشت،  سازمان سنجش آموزش کشور، مرکز آزمون دانشگاه آزاد اسلامی، مرکز آزمون دانشگاه پیام نور، مرکز

 گیریکارورزی در سنجش و اندازه عنوان درس به فارسی:
عنوان درس به 

 انگلیسی:
Internship in Measurement and 

Assessment 
 نوع درس و واحد

 نظری  پایه  - نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 128 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  نوع آموزش تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:



 57/    گیری )روانسنجی(سنجش و اندازه کارشناسی ارشد

 برنامه درسی 0111بازنگری طرح  

 ناسی و مشاورههای روانشهای ارزیابی شایستگی، مراکز اعتباربخشی و تضمین کیفیت و  کلینیکدرمان و آموزش پزشکی، کانون

 برگزار گردد. 
 

 اهداف ویژه:

 های این واحد درسی را در موارد زیر خلاصه کرد:توان هدفمی

  تحصیلی؛ایجاد علاقه در دانشجویان نسبت به رشته 

 آشنایی دانشجو با شغل یا مشاغل مرتبط با رشته تحصیلی سنجش؛ 

 تسلط بیشتر دانشجو بر یک حرفه و امکان ورود دانشجو به بازار کار از طریق آشنایی با آن شغل؛ 

 رآوری اطلاعات بر پایۀ مدیریت دانش از یک حرفه خاص به منظور افزایش تجربیات آن دانشجو و سایکسب تجربه و جمع 

 مند؛دانشجویان علاقه

 های آموزشی در های اجرایی و دریافت پیشنهادات لازم جهت اصلاح روشمعرفی نیروهای کار آینده به نهادها و دستگاه

 دانشگاه؛

 ها؛ارائه مشاوره آماری، پژوهشی و سنجشی به دانشجویان و محققان سایر رشته 

 

  :هاپ( مباحث یا سرفصل

های آماری و سنجشی به دانشجویان و محققان با محیط واقعی حرفۀ خود و ارائه مشاوره دانشجویان ساختن هدف از این دوره آشنا

ر های حاصل در این زمینه دگردند که بتوانند از آگاهیهای دوره آشنا میای با سایر مهارتها است. دانشجویان به گونهسایر رشته

های آماری و پژوهشی و دریافت بازخوردهای ساعت(، ارائه مشاوره 121دانشگاه ) عمل استفاده کنند. این هدف از طریق حضور در

یابد. همچنین دانشجو ها در روند انجام یک پژوهش تحقق میمداوم از دانشجویان و اعضای هیأت علمی و پژوهشگران سایر رشته

 گاه، درس کارورزی را بگذارند. های پژوهشی زیر نظر یکی از اساتید دانشتواند از طریق مشارکت در پروژهمی

 

 وظایف دانشجو

 شرکت در جلسات توجیهی؛ 

 شناخت نسبت به اهداف کارآموزی؛ 

 ساعت(؛ 121بندی برای حضور در دانشگاه )تدوین جدول زمان 

 ها و اعضای هیأت علمی؛ایجاد ارتباط سازنده با دانشجویان سایر رشته 

 دانشجویان و پژوهشگران؛ های آماری، سنجشی و پژوهشی بهارائه مشاوره 

  کنجکاوی نسبت به تمام موضوعات و مسائل مطرح شده؛ 

 شناخت نسبت به نوع اطلاعات مورد نیاز و کسب آن از منابع مختلف و مربوط؛ 

 نویسی؛آشنایی با اصول و نحوۀ گزارش 
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 .نهایی کردن گزارش و ارائه به موقع آن به استاد راهنما یا ناظر 

 

 یا ناظر وظایف استاد راهنما

 شرکت در جلسات توجیهی؛ 

 در اختیار قرار دادن اطلاعات لازم و کافی به کارآموزان؛ 

 اطمینان از درک کار عملی توسط کارآموزان؛ 

 تعیین معیارهای اجرای کار برای کارآموزان؛ 

 نظارت بر فرایند کار کارآموزان در زمینۀ کار عملی؛ 

 مندی به پیشرفت کار کارآموزان؛علاقه 

 ابی تشخیصی، تکوینی و پایانی از کار دانشجویان و دادن نمرۀ نهایی.ارزشی 

 
 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 راهبرد غیرمستقیم )شامل راهبرد آموزش تعاملی، راهبرد یادگیری از طریق تجربه، راهبرد مطالعه مستقل(

 

 : ث( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 عملکردی )ارانه شفاهی( گزارش مکتوب

--- --- 21% 31% 21% 

  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

مکان های کارورزی با تأیید گروه به اطلاع واحد ارتباط با صنعت و جامعه وزارت عتف خواهد رسید و پس از بارگذاری در سامانه 

 مربوطه به اطلاع دانشجویان خواهد رسید. 
 

  :منابع پیشنهادیچ( فهرست 

 

  منابع این درس، تماماً عملی است و منابع آن در دروس نظری مرتبط ذکر شده است.
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 هدف کلی: 

هدف نهایی این درس توصیف دقیق مفاهیم بنیادی ریاضیات و کاربرد آن برای دانشجویانی است که می خواهند از ریاضی به عنوان 

 ای برای کارهای تحقیقی خود استفاده کنند. وسیله
 

 اهداف ویژه:

ه آمار هم مطالب و مفاهیم پایه و پیشرفتهدف کلی از ارائه این درس، آشنایی دانشجویان با مفاهیم اولیه ریاضی به منظور کمک در ف

( است. با توجه به اینکه در IRTپاسخ ) -( و سؤالCTTهای کلاسیک )نظری و استنباطی و همچنین کمک به درک صحیح نظریه

ین درس ارائه اای دارد، گیری دانستن مفاهیم ریاضی نقش مهم و تعیین کنندهگیری به ویژه در نظریه جدید اندازههای اندازهنظریه

 تواند برای دانشجویان راهگشا باشد.می

  :هاپ( مباحث یا سرفصل

 ماتریس و عملیات بین ماتریسی -

 های خاص )همانی، قطری، متقارن، بالا و پایین مثلثی(معرفی برخی ماتریس -

 ویژه، مقدار ویژه(مفهوم مفاهیم مهم ماتریس )شامل دترمینان، رتبه، اثر، وارون، وارون تعمیم یافته، بردارهای  -

 نمایش دستگاه معادلات در قالب ماتریسی -

 جبر ماتریس در تحلیل رگرسیون و تحلیل واریانس -

 تعریف و مفهوم حد -

 رفع ابهام -

 تابع پیوسته -

 مفهوم پیوستگی و مشتق -

 پذیری و پیوستگیرابطه مشتق -

 ریاضیات عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Mathematics نوع درس و واحد 

 نظری   پیش نیاز - نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی اجباری  - نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه / پایان رساله 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  تکمیلی عملی )در صورت نیاز(:نوع آموزش 
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 بسط تیلور -

 یافتن بیشینه و کمینه تابع -

 گیری انتگرال: معرفی، انواع )انتگرال معین و نامعین( و روشهای انتگرال -

 گیریرابطه مشتق و انتگرال -

 معرفی توابع چند متغیره -

 حد و پیوستگی و مشتق توابع چند متغیره -

 انتگرالگیری توابع چند متغیره -

 های توابع چند متغیرهیافتن اکسترمم -

 هایی که جواب بسته ندارندمعرفی معادله -

 های حداکثر دو متغیره )نیوتون رافسون، شبه نیوتون رافسون، پیچ تند، ناحیه اطمینان(های عددی حل معادلهروش -
 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 راهبرد مستقیم )شامل سخنرانی و آموزش نمایشی(

 

 : )پیشنهادی( ارزشیابی راهبردهایث( 

 ترم میان مستمر ارزشیابی
 نهایی آزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

23% 23% 31% - - 

 

  ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

اتصال ) برد یکی برای نمایش اسلایدهادو وایت، پروژکتور و سیستم صوتی مناسبدر آموزش حضوری ) [های چندرسانه ای مجموعه

، تاپلپ، نرم افزارهای آماری در آزمایشگاه( و در آموزش آنلاین )تاپلپ، ماژیک، های مهمیادداشتبا پروژکتور( و دیگری برای 

 ]، هدست(میکروفون، رایانه، دوربین، قلم نوری، فایو وایپرسرعت اینترنت 

 

  :منابع پیشنهادیچ( فهرست 

 ( .1212منصور فر، کریم .)سمت.. انتشارات ریاضیات پایه برای علوم اجتماعی 

 
 Searle Shayle R. (1982). Matrix Algebra Useful for Statistics. John Wiley & Sons, Inc. 

 
 


